ESTATUTOS INTERNOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE NAYARIT.

DECLARACION DE PRINCIPIOS, ORIGENES Y PROGRAMA DE ACCION DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT. :

EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CI NTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, EXPRESA A LA BASE DE PERSONAL
DOCENTE, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL, CIUDADANIA DEL EST .
ORGANIZACIONES HERMANAS, LOS MOTIVOS QUE PROPICIARON Lgslst /'aoro
CONDICIONES PARA LA CONFORMACION DE ESTE GREMIO SINDICAL, A PARTIR
DEL DIA 06 DE MAYO DEL ANO 2005 POR VOLUNTAD EXPRESA Y MAYORITARIA
NATURAL DE SUS AGREMIADOS, CONSTITUYENDOSE EN SINDICATO CON
RECONOCIMIENTO DE LAS SIGLAS SIGUIENTES (S.T.C.E.C.Y T.E.N.). RAZON DE LO
ANTERIOR SE CREARON LOS ESTATUTOS QUE REGIRAN LA VIDA INTERNA DE
ESTE SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT.

ORIGEN DEL SINDICATO

1°- EL SINDICATO FUE FUNDADO EN ASAMBLEA GENERAL POR LOS
TRABAJADORES DEL CECYTEN, EN APEGO A NUESTRA DEMOCRACIA Y LEYES
VIGENTES EN EL MES DE MAYO DE 2005, INICIANDO SUS LABORES CON ESA
DENOMINACION DESDE EL MOMENTO DE SU INTEGRACION EL DIA 06 DE MAYO
DE 2005.



20.- DURANTE SU EXISTENCIA, LOS QUE HONROSAMENTE FUERON ELECTOS POR
VOTOS DIRECTOS TOMARON POSESION DE SUS CARGOS, PROTESTANDO
DEFENDER LOS DERECHOS QUE COMO PERSONAL TRABAJADOR DE CECYTEN
TIENEN CADA UNO DE SUS AGREMIADOS Y ORGANIZADOS.

39.. LOS PRIMEROS LOGROS POR ALCANZAR EN RAZON DE LA INTERVENCION
DIRECTA DE QUIENES SE ENCUENTRAN AL FRENTE DEL STCECYTEN ,SE
CONTEMPLAN EN LA FORMA SIGUIENTE: EN LO GENERAL, EL ESTAB‘LECIMiENTO Y
DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE BENEFICIE . TANTO Az = |
ELEMENTOS ORGANIZADOS COMO A AQUELLOS QUE SIN RA\;ON o CAU&A‘"'_".
JUSTIFICADA SE NEGARON A ADHERIRSE, PERO COMO EL LEMA QUE DJ,§TINGUL& |
A ESTE ORGANISMO ES EL DE “POR LA UNIDAD Y UNA MEJOR CALIDAD
EDUCATIVA”, DICHO BENEFICIO PRETENDE ALCANZAR A TODOS LOS
TRABAJADORES DEL CECYTEN, POR LO QUE SE ACEPTO PARA Tooogegyfuos
ELEMENTOS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN EL CECYTEN. Ir, 30’0

4°.- SE PUGNO PORQUE LAS AUTORIDADES RECONOCIERAN EN ESTE ORGANISMO
EL AUTENTICO PENSAMIENTO DE QUIENES PRESTAMOS SERVICIOS A LA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, PUGNANDO POR TODOS LOS MEDIOS AL
ALCANCE DEL CITADO ORGANISMO Y EVITAR CONFLICTOS CON ELEMENTOS
AJENOS AL MISMO.

5¢.- COMO A RAIZ DE SU RECIENTE CREACION DEL S.T.C.E.C.Y T.E.N CONOCIERA
DE LOS PROBLEMAS QUE MANIFESTARON MAESTROS QUE LABORAN EN EL
CECYTEN, SE HACE EL COMPROMISO DE LOGRAR CON SU INTERVENCION EN
FORMA ENERGICA A FAVOR DE NUESTROS AGREMIADOS ANTE EL DIRECTOR
GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, A EFECTO
DE PROTEGER TODOS SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

6°.- SE COMPROMETE PARA LOGRAR LA UNIDAD DE SUS MIEMBROS Y
PERIODICAMENTE SE INFORME A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES DE TODAS



LAS LABORES DESARROLLADAS EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES DEL
CECYTEN.

7°- AL CREARSE LOS ESTATUTOS DEL S.T.C.E.C.YT.E.N, NUESTROS COMPANEROS
PIDIERON SE ASENTARA EN UNO DE SUS CLAUSULADOS LA TRANSFORMACION
DE ESTE ORGANISMO A SINDICATO PARA UNA MAYOR REPRESENTACION
TANTO ESTATAL COMO NACIONAL Y, PREVIA LAS EXPERIENCIAS TENIDAS,
ABORDARON EL CAMBIO QUE SE LLEVO A CABO EN ASAMBLEA DE DELEGADOS
CON LA REPRESENTACION OTORGADA POR SUS COMPANEROS, LEVANTANDOSE
EL ACTA CONSTITUTIVA, MISMA QUE SE PROTOCOLIZO Y. . QUE
CONSECUENTEMENTE DIO VIDA AL S.T.C.E.C.Y TEN. : o

PROGRAMA DE ACCION DEL STCECYTEN 5,‘:

‘\i
L- ESTAMOS CONSCIENTES DE LA RESPONSABILIDAD mSToRIcA‘féé w.‘),

CONSTITUCION DE NUESTRO SINDICATO Y SU SIGNIFICADO, POR TAL MO'ITVO
LO ACEPTAMOS. ES MANIFIESTA NUESTRA DETERMINACION DE LLEVAR A CABO
LOS PROGRAMAS QUE SE NOS IMPONGAN COMO AQUELLOS QUE FORMULEMOS
Y QUE TIENDAN A BENEFICIAR A TODOS NUESTROS AGREMIADOS, LUCHANDO
PERMANENTEMENTE POR LA COMPLETA REALIZACION DE LOS MAS ALTOS
IDEALES QUE APARECEN PLASMADOS EN NUESTRA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES EN
LOS QUE EL ESTADO MEXICANO FORMA PARTE, ACRECENTARLOS, SUPERARLOS
Y CONVERTIRLOS EN REALIDAD SERA NUESTRA PRIORIDAD.

II- EL REGIMEN JURIDICO INSTAURADO POR LA REVOLUCION MEXICANA
ENTENDIDO COMO BALUARTE DE LAS CONQUISTAS POPULARES, REPRESENTA Y
DEBE GARANTIZAR LAS METAS SOCIALES QUE PERMITAN OBSERVAR Y
PROCEDER CON ESTRICTA JUSTICIA LABORAL, INSTITUCIONAL Y SOCIAL. POR
ELLO, COMO REPRESENTANTES SINDICALES DE UNA DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE NAYARIT, NOS SENTIMOS



OBLIGADOS A CONVERTIRNOS EN LA PUNTA DE LANZA QUE MODIFIQUE LA
IMAGEN DE LOS SINDICATOS, CON UNA IDENTIDAD HONESTA, TRANSPARENTE,
DEMOCRATICA Y SOBRE TODO, CON UNA VISION DE DEFENSA Y COMPROMISO
CON NUESTROS AGREMIADOS. REITERANDO NUESTRA CONVICCION EN LAS
CONDICIONES DE DEFENSA JURIDICA EMANADA DE LA REVOLUCION
MEXICANA, PERO ACORDE CON LOS CAMBIOS Y NUEVOS MODELOS TANTO DE
EDUCACION COMO DE SINDICALISMO. :

[IL.- COMO CONSECUENCIA, NOS PRONUNCIAMOS POR EL:. E]EfRCiCIO :
CONSTANTE Y CONCIENTE, DE LOS DERECHOS Y DEBERES QUE TBNEMOS COMO "
MIEMBROS DEL SINDICATO Y COMO AGRUPACION SINDICAL, CON L OBJETO DE
LOGRAR EL PERFECCIONAMIENTO DE NUESTRO SISTEMA DEMOCRATICO DE
GOBIERNO TANTO EN SU CONCEPCION GENERAL COMO EN /?L REGIMEN
JURIDICO INTERIOR DE LA PROPIA ORGANIZACION. Q/Sf,.a

IV.- ENERGICAMENTE RECHAZAMOS LA INTERVENCION E INJERENCIA Dl:o
FACTORES EXTRANOS QUE, DE BUENA O MALA FE, TIENDAN O NO A SUSCITAR
CONTROVERSIAS POLITICAS, IDEOLOGICAS Y RELIGIOSAS, POR SER TODAS ELLAS
AJENAS A LOS INTERESES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT. ASIMISMO,
ES OPORTUNO SENALAR QUE, SI ESOS INTERESES EXTRANOS UTILIZAN A
NUESTROS AGREMIADOS DE BUENA O MALA FE, EN CONTRA DE LOS INTERESES
ESPECIFICOS DE NUESTRA ORGANIZACION, PROCEDEREMOS ENERGICAMENTE
DE ACUERDO CON LAS FACULTADES LEGALES QUE NOS CORRESPONDA.

V.- CONSIDERAMOS QUE EL SOSTENIMIENTO DE LA UNIDAD EN FORMA SOLIDA
E INDESTRUCTIBLE, CONSTITUYE LA RESPONSABILIDAD PERMANENTE E
INDECLINABLE DE TODOS POR IGUAL, PERO FUNDAMENTALMENTE DE SUS
DIRIGENTES.

VIL.- APOYAMOS EL IMPULSO CONSTANTE Y CRECIENTE A LA EDUCACION EN LAS
AREAS RURALES DEL PAIS Y PARTICULARMENTE EN EL ESTADO DE NAYARIT,



POR MEDIO DE INSTITUTOS DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR, TECNOLOGICA Y
TODOS AQUELLOS ESFUERZOS QUE TIENDAN A LIBERAR DE LA IGNORANCIA Y
DEL ANALFABETISMO AL ESTADO DE NAYARIT Y CONSECUENTEMENTE AL PAIS.

CAPITULO PRIMERO

DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO E INTEGRACION DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE NAYARIT. Fo e

ARTICULO PRIMERO.- EL NOMBRE DE NUESTRA AGRUPACION SINDICAL ES Y

SERA EL DE SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, Y LLEVARA COMO
SIGLAS “STCECYTEN”, POR LO QUE EN LOS PRESENTES ESTATUTOS SE

<
IDENTIFICAR CON CUALQUIERA DE LAS DOS DENOMINACIONES, SINDICA‘?&"\[ f.\

QUE SE CONSTITUYE POR TIEMPO INDETERMINADO CON DOMICILIO EN LA
CIUDAD DE TEPIC, NAYARIT; PERO PODRA CAMBIAR SU RESIDENCIA A
CUALQUIER PARTE DEL ESTADO O DE LA REPUBLICA MEXICANA POR ACUERDO
DE LA ASAMBLEA EN CASO DE QUE LAS CIRCUNSTANCIAS LLEGUEN A
AMERITARLO.

ARTICULO SEGUNDO: CADA DELEGACION SINDICAL SERA CONSIDERADA
COMO CELULA DE NUESTRA ORGANIZACION, FORMADA POR EL NUMERO DE
MIEMBROS ADSCRITOS A CADA PLANTEL Y CON SU COMITE DELEGACIONAL
ELECTO EN VOTACION LIBRE, DIRECTA, PERSONAL Y SECRETA.

ARTICULO TERCERO: LA TOTALIDAD DE LAS DELEGACIONES SINDICALES DE
LOS PLANTELES, CENTROS EMSAD Y DEMAS CENTROS DE TRABAJO DEL COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT,
FORMARAN EN CONJUNTO EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT.

/



EN LOS PRESENTES ESTATUTOS CUANDO SE MENCIONE AL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYART, SE LE PODRA CITAR EMPLEANDO LAS SIGLAS “STCECYTEN"
ASIMISMO, CUANDO AQUI SE MENCIONE AL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, TAMBIEN SE LE PODRA CITAR CON
LAS SIGLAS “CECYTEN".

ARTICULO CUARTO: LOS DOCENTES, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
MANUALES QUE HAYAN SIDO JUBILADOS O PENSIONADOS, SEGUIRAN
PERTENECIENDO AL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT Y SE CONSIDERARAN
COMO MIEMBROS ACTIVOS PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. B i)

ARTICULO QUINTO. - EL OBJETO DEL SINDICATO ES:

I- LA DEFENSA, ESTUDIO Y MEJORAMIENTO DE LOS INTERESES LABORALES,
ECONOMICOS Y SOCIALES DE LOS MIEMBROS QUE LO INTEGRAN. 9

IL- LA DEFENSA, INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA DE ESTE ORGANI€§(Sp}% o
FORMA PERMANENTE. 0

I11.- LA COLABORACION E INTEGRACION PERMANENTE Y DE MEJORA CONTINUA
DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DEL COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, EN LA
REALIZACION DE NUEVOS PROGRAMAS DIDACTICOS Y MEJORES
PROFESIONISTAS QUE HAGAN REALIDAD LOS POSTULADOS DE LA REVOLUCION
MEXICANA CONSAGRADOS ESTOS EN EL ARTICULO TERCERO CONSTITUCIONAL,
EN LAS LEYES CORRESPONDIENTES, EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES, EN
ESTOS ESTATUTOS SINDICALES Y EN CUALQUIER DISPOSISION QUE MEJOREN EL
NIVEL DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS MIEMBROS DEL STCECYTEN .

IV.- EL PERFECCIONAMIENTO CONSTANTE DE NUESTRO SISTEMA DEMOCRATICO
DE GOBIERNO EN LA VIDA INTERNA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL



COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT,
Y EL DESARROLLO PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES DEL CECYTEN.

V.- QUE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR CUMPLA EL OBJETIVO FUNDAMENTAL
DE ORIENTAR A LA JUVENTUD ESTUDIOSA EN LA PRACTICA DE LOS PRINCIPIOS
DE RESPONSABILIDAD CIUDADANA Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

VIL- QUE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR, VENGA DEL PUEBLO Y SEA PARA EL
PUEBLO.

VIL- QUE LAS GARANTIAS SOCIALES DE EDUCACION EXPRESADAS EN EL
ARTICULO 3° DE NUESTRA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA, EN LAS
LEYES CORRESPONDIENTES Y EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES, SEA
RECTORA Y ALCANCE TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION, DESDE LA
EDUCACION PRE-ESCOLAR HASTA LA PROFESIONAL. Gl i

VIIL- PUGNAR POR EL ESTABLECIMIENTO DE UNA LEGISLACION ‘LABORAL

INTERNA QUE BENEFICIE A TODOS LOS SECTORES QUE INTEGRAN EL'CECY}?EJ.Q |
/S

IX- LA ACCION PERMANENTE Y COORDINADA DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT, CON LAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES, CON
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Y PRIVADAS, DEBERA SER CONSTANTE Y
VINCULAR LA TAREA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y PROFESIONAL, PARA
ELEVAR EN LO SOCIAL, ECONOMICO E INTELECTUAL, CON LAS GRANDES MASAS
DE NUESTRO ESTADO.

X.- LA MEJORIA DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL DEL CECYTEN, EN EL ORDEN DE CATEGORIAS,
PREPARACION PROFESIONAL Y ANTIGUEDAD, PARTIENDO DE LOS DATOS QUE
ELABORE LA COMISION DE ESCALAFON QUE PARA EL EFECTO DEBERA SER
INTEGRADA.



XI- LA PARTICIPACION DIRECTA DEL STCECYTEN EN LA ORIENTACION Y
ENCAUZAMIENTO TECNICO DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN NAYARIT.

XII.- EL RESPETO ABSOLUTO Y GARANTIAS DE INAMOVILIDAD DE LOS MIEMBROS
DEL PERSONAL DEL CECYTEN Y QUE FORMA PARTE DE NUESTRO SINDICATO.

XIII.- LA REVISION PERIODICA DEL ESCALAFON, A FIN DE QUE GARANTICE PLENA
Y CONSTANTEMENTE EL DERECHO DE ASCENSO DEL PERSONAL QUE
CONSTITUYE NUESTRO SINDICATO.

XIV.- JUBILACION DE NUESTROS AGREMIADOS CON BASE EN LA-LEGISLACIGN _
VIGENTE. (4 i

XV.- ELOTORGAMIENTO A NUESTROS MIEMBROS JUBILADOS O QENSIONADOS DE
LOS MISMOS PORCENTAJES DE AUMENTOS QUE RECIBAN LOS TRABAIADORES EN
SERVICIO.

XVI- EL OTORGAMIENTO DE UN MES DE SUELDO CON MOTIVO DEL DiA DEL
MAESTRO Y UN MES DE SUELDO EL DIA DEL ADMINISTRATIVO; EL QUINWDE .
MAYO Y EL VEINTIUNO DE JULIO RESPECTIVAMENTE Y TRES MESES Sffad
AGUINALDO EN EL MES DE DICIEMBRE, IGUAL AL SUELDO, SOBRE SUELDO Y 9
COMPENSACIONES OBTENIDAS MENSUALMENTE, EN CASO DE QUE ESTEN
CONSIDERADOS EN LA PERCEPCION NORMAL.

XVIL- LA INTEGRACION DEL SISTEMA DE CAPACITACION DE LOS MIEMBROS DE
ESTE SINDICATO, IMPARTIENDOSE CURSOS DE ESPECIALIZACION Y POST-
GRADO, POR PERSONAL CALIFICADO, CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA TODOS.

CAPITULO SEGUNDO

MIEMBROS DEL SINDICATO, CONDICIONES PARA SU ADMISION Y DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE ELLOS.



ARTICULO SEXTO: PODRAN SER MIEMBROS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
NAYARIT, LOS TRABAJADORES DOCENTES, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
MANUALES QUE ACTUALMENTE PRESTEN SUS SERVICIOS AL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, YA SEA CON
CARACTER PERMANENTE, INTERINO O TRANSITORIO, ASI COMO LOS
PENSIONADOS Y JUBILADOS QUE TENGAN ESE CARACTER A PARTIR DEL 06 DE
MAYO DE 2005 Y LOS QUE LLEGUEN A PRESTAR EN LO SUCESIVO SERVICIOS! PARA ’
EL REFERIDO COLEGIO Y ALCANCEN SU BASIFICACION, SIEMI’RE QUE
CONTRIBUYAN ECONOMICAMENTE AL SOSTENIMIENTO ECONQ]\_{I_‘ICO;-DE; 3
NUESTRA AGRUPACION SINDICAL O EN SU CASO MANIiSrésT,:r_s'l&if?‘i'o
CORRESPONDIENTE AL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 110 FRACCION VI DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO; YA QUE NINGUNA ORGANIZACION VALE SIESTA NO

ES SOSTENIDA POR SUS AGREMIADOS. 17@( 0/
SISy,

ARTICULO SEPTIMO: TODO MIEMBRO DEL SINDICATO PODRA SER
SELECCIONADO PARA DESEMPENAR COMISIONES SINDICALES COMO AUXILIAR
EN FORMA TEMPORAL O PERMANENTE, EN TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES
TECNICAS, ADMINISTRATIVAS O MANUALES QUE REQUIERAN SUS RESPECTIVAS
DELEGACIONES Y EL MISMO COMITE EJECUTIVO SEGUN LO DETERMINE SU
ORGANO DE GOBIERNO.

803

ARTICULO OCTAVO: PARA INGRESAR O REINGRESAR AL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT SE REQUIERE ENCONTRARSE EN EL CASO PREVISTO POR EL
ARTICULO QUINTO DE ESTOS ESTATUTOS Y COMPROMETERSE A REALIZAR LAS
APORTACIONES DE LA CUOTA SINDICAL CORRESPONDIENTE O EN SU CASO
REALIZAR LO ESTABLECIDO EN LA FRACCION VI DEL ARTICULO 110 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.



ARTICULO NOVENO: PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO QUE ANTECEDE, EL
AFILIADO RENDIRA PROTESTA ANTE EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT O ANTE LA DELEGACION SINDICAL DEL PLANTEL AL QUE
CORRESPONDA.

ARTICULO DECIMO: SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT LAS SIGUIENTES: s

A- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS PRESENTES ESTATUTOS, ASi COMO, LOS.
ACUERDOS EMANADOS DE CONGRESOS, CONSEJOS Y ACTOS DE TOMA 'DE -
DECISIONES.

B- ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS SESIONES, ASAMBLEAS, CONFERENCIAS,
CURSOS DE ORIENTACION, CAPACITACIONES, REUNIONES, MITINES O
CUALQUIER REUNION O EVENTO QUE EL SINDICATO CONVOQUIE, PROMU#VA (@)

PATROCINE. eg/:?fr

qQ
C.- CUMPLIR A SATISFACCION LAS COMISIONES QUE LECONFIERE EL SINDICATO, %
AUN EN EL CASO DE QUE ALGUNOS DE LOS MIEMBROS OSTENTE CARGO DE

REPRESENTACION POPULAR.

D.- ACATAR LAS DISPOSICIONES DEL COMITE EJECUTIVO, DE SU MESA DIRECTIVA
Y DELEGACIONES SINDICALES, SIEMPRE QUE AQUELLAS EMANEN DE ACUERDOS
DISCUTIDOS Y VOTADOS CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN
ESTOS ESTATUTOS.

E.- CONTRIBUIR ECONOMICAMENTE AL SOSTENIMIENTO DE LOS GASTOS
NECESARIOS PARA QUE EL SINDICATO TRAMITE ASUNTOS, SOSTENGA
CONFLICTOS, ATIENDA LOS PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES QUE LABORAN
EN LOS PLANTELES Y AREAS ADMINISTRATIVAS DEL CECYTEN QUE SE
ENCUENTRAN ALEJADAS DE LA CAPITAL, REALICE CUALQUIER ACTO QUE



TIENDA A MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO Y DE SUS
AGREMIADOS, FUNDAMENTALMENTE PARA QUE LA NECESIDAD ECONOMICA
SEA RESUELTA EN NUESTRO PROPIO SENO, CON EL OBJETO DE HACER REALIDAD
EL PRINCIPIO DE MANTENERNOS AJENOS A COMPROMISOS EXTRANOS, Y
LOGRAR LA INDEPENDENCIA ECONOMICA COMO PUNTO DE PARTIDA DE UN
SINDICATO QUE AUTENTICAMENTE DEFIENDA LOS INTERESES DE SUS
AGREMIADOS. 2 ¥

F.- APORTAR CON PUNTUALIDAD LAS CUOTAS ORDINARIAS ESTABLECIDAS POR
ESTOS ESTATUTOS SIEMPRE Y CUANDO NO SE ENCUENTRE EN LOS SUPUESTOSI-;‘V
DE LA FRACCION VI DEL ARTICULO 110 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y '
ACEPTAR LAS DEDUCCIONES QUE POR ESTE CONCEPTO REALICE EL AREA
ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE DEL CECYTEN. /70‘

G.- ACEPTAR QUE EL AREA ADMINISTRATIVA DEL CECYTEN EFECTUE LAS Qf/" g, OA
DEDUCCIONES CORRESPONDIENTES POR CONCEPTO DE CUOTA SINDICAL QUE
EL SINDICATO DETERMINE O MANIFESTAR LO CORRESPONDIENTE DE
CONFORMIDAD CON LA FRACCION VI DEL ARTICULO 110 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, PREVIO ACUERDO DEL PORCENTAJE CORRESPONDIENTE CON LA
SECRETARIA DE FINANZAS DEL PROPIO SINDICATO.

H.- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EN CASO DE HUELGA LAS DISPOSICIONES,
INDICACIONES Y ACUERDOS QUE DETERMINE EL STCECYTEN.

I- TRATAR LOS ASUNTOS Y PROBLEMAS LABORALES A TRAVES DEL SINDICATO
EN ORDEN JERARQUICO Y JURISDICCIONAL ASCENDENTE.

J.- NO ACEPTAR PROCEDIMIENTO ALGUNO INICIADO POR LA AUTORIDAD EN
CONTRA DE CUALQUIERA DE NUESTROS AGREMIADOS SIN QUE INTERVENGA EN
EL ACTO LA REPRESENTACION DEL SINDICATO.

K.- AYUDAR FRATERNAL Y SOLIDARIAMENTE A TODO MIEMBRO DEL SINDICATO
EN LA RESOLUCION DE SUS PROBLEMAS PERSONALES Y DE TRABA]JO.



L.- DESEMPENAR CON LEALTAD, EFICIENCIA Y EFICACIA, LOS PUESTOS DE
DIRECCION QUE LES SEAN CONFERIDOS DENTRO DEL SINDICATO.

M.- DESEMPENAR CON HONESTIDAD, DILIGENCIA Y LEALTAD AL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT, EN LOS PUESTOS PUBLICOS O DE REPRESENTACION
POPULAR QUE LES CONFIERA LA ADMINISTRACION PUBLICA O EL VOTO
CIUDADANO. 2

N.- ATENDER A LOS PRINCIPIOS BASE DEL SINDICATO, AUN CUANDQ ESTEN. .
SUSPENDIDOS EN SUS DERECHOS O ESTEN DISFRUTANDO DE LICENCIAS; POR
DESEMPENAR UN CARGO OFICIAL DENTRO O FUERA DEL CECYTEN, YA QUE ESA
CIRCUNSTANCIA QUE SIEMPRE ES TRANSITORIA NO LES EXIME DE CUMPLIR SUS
OBLIGACIONES PARA CON EL SINDICATO QUE ES UNA ULTIMA INSTANCIA LA
QUE DEFIENDE LA SITUACION BASICA DE SU ECONOMIA; POR ELLO NO DEJARA

DE CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES DE TIPO ECONOMICO.

_ QQ/%
N.- VELAR PERMANENTEMENTE POR LA UNIDAD Y LA INTEGRIDAD do
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, Y REALIZAR TODO AQUELLO QUE LO
BENEFICIE Y ENALTEZCA.

O.- COMBATIR Y ABSTENERSE DE EJECUTAR ACTOS Y PROCEDIMIENTOS QUE
IMPIDAN LA SUPERACION DE LOS AGREMIADOS DEL STCECYTEN Y LESIONEN EL
BUEN NOMBRE DE NUESTRO ORGANISMO.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT:

A.- DISFRUTAR PLENAMENTE LAS GARANTIAS QUE LES CORRESPONDEN COMO
MIEMBRO ACTIVO DEL SINDICATO.



B.- SER REPRESENTADOS POR LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO
LEGALMENTE RECONOCIDOS EN DEFENSA DE SUS INTERESES DE CARACTER
LABORAL O DE CARACTER INTERNO DE LA PROPIA ORGANIZACION; Y
EXCEPCIONALMENTE EN ASUNTOS DE OTRA INDOLE CUANDO SE CONSIDERE
PROCEDENTE.

C.- ELEGIR Y SER ELECTO PARA LOS CARGOS DE DIRECCION EN EL COMITE DEL .

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS 'Y

TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, O EN CUALQUIERA DE LOS OTROS-

ORGANOS DE GOBIERNO DEL MISMO, PERCIBIENDO SUS SUELDOS EN CANTIDAD
IGUAL QUE VENIA DISFRUTANDO EN EL PUESTO QUE DESEMPENA PARA EL
CECYTEN. -

D.- SER APOYADOS POR EL SINDICATO PARA LOGRAR JUSTOS ASCENSOS QUE

LEGALMENTE CORRESPONDAN. 100/

\j‘/g\ 2:/."‘.»

E.- SER DEFENDIDOS CONTRA CAMBIOS INJUSTIFICADOS, ARBITRARIEDADES E
INJUSTICIAS, DE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, INTERNA DEL
CECYTEN O DE OTRO ORDEN, FUERO O NATURALEZA.

F- SER APOYADOS POR EL SINDICATO PARA EL PLENO DISFRUTE DE LAS
GARANTIAS QUE LES OTORGAN LAS LEYES Y TODOS AQUELLOS
ORDENAMIENTOS LEGALES DE CARACTER FEDERAL O ESTATAL RELATIVOS A
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

G.- RECLAMAR LA AYUDA FRATERNAL SOLIDARIA DE LOS DIRECTIVOS DEL
SINDICATO DE COMPANEROS QUE OCUPEN PUESTOS ADMINISTRATIVOS O
DEMAS AGREMIADOS PARA RESOLVER SATISFACTORIAMENTE SUS PROBLEMAS.
H.- GOZAR DE LAS DEMAS PRESTACIONES DE CUALQUIER INDOLE OBTENIDAS
POR EL LOGRO SINDICAL.

I- DISFRUTAR PLENAMENTE LA GARANTIA DE PETICION CONSAGRADA EN EL
ARTICULO 8° DE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA.

J.- ANALIZAR CONSTRUCTIVA, CRITICA Y MESURADAMENTE EN EL SENO DE LAS
ASAMBLEAS LA SITUACION DE LOS DIRIGENTES DEL SINDICATO.

>~
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K.- PRESENTAR INICIATIVAS TENDIENTES A MEJORAR LAS CONDICIONES DEL
TRABAJADOR Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL SINDICATO PARA MEJORAR EL
SERVICIO EDUCATIVO.

L.- SER INFORMADOS POR EL COMITE EJECUTIVO O POR LOS DELEGADOS DEL
SINDICATO RESPECTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE REALICEN.

M.- EMPLEAR EL RECURSO DE APELACION A LAS SANCIONES QUE LES FUERAN
IMPUESTAS SUJETANDOSE A LAS DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS. QUE
SENALAN LOS ARTICULOS RESPECTIVOS DE ESTOS ESTATUTOS. s
N.- DENUNCIAR ANTE EL CONGRESO GENERAL LAS IRREGULARIDADES QUE .
LLEGAREN A PRESENTARSE EN EL FUNCIONAMIENTO ORG_ANK;O' DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT.

N.- SER INFORMADOS ORALMENTE O POR ESCRITO SOBRE EL TRAMITE DE SUS
ASUNTOS SOLICITADOS Y GESTIONADOS POR EL SINDICATO.

O.- SER GARANTIZADOS EN EL DISFRUTE PLENO DE SUS SUELDOS Y DER%}P ,
QUE LES CORRESPONDEN DENTRO DEL SERVICIO EDUCATIVO, DURANTE EL a?do
TIEMPO QUE COMPROBADAMENTE ESTEN COMISIONADOS COMO MIEMBROS
DEL COMITE DEL SINDICATO.

P.- GOZAR DE LA ASESORIA DEL SINDICATO PARA SUS FAMILIARES O PERSONAS
QUE DESIGNEN, EN CASO DE FALLECIMIENTO RESPECTIVAMENTE EL PAGO DEL
SEGURO O SEGUROS DE VIDA, LA PROTECCION Y LAS PRESTACIONES QUE LES
OTORGAN LAS LEYES FEDERALES Y LOCALES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES.

Q.- OCUPAR CARGOS DE LAS DELEGACIONES SINDICALES DEL SINDICATO O DE
CUALQUIERA DE SUS DEMAS ORGANOS DE GOBIERNO SI REUNEN LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:

Q.1.- ESTAR EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS SINDICALES.

Q.2.- TENER 18 ANOS CUMPLIDOS.



Q.3.- CONTAR CUANDO MENOS CON UN ANO DE ANTIGUEDAD COMO MIEMBRO
ACTIVO EN LA DELEGACION SINDICAL RESPECTIVA.

Q.4.- TENER MAS DE 3 ANOS COMO MIEMBRO ACTIVO DEL STCECYTEN PARA
PODER SER ELECTO EN CUALQUIERA DE LOS ORGANOS INTERIORES AL COMITE
EJECUTIVO DE NUESTRO SINDICATO.

Q.5.- TENER MAS DE 5 ANOS COMO MIEMBRO ACTIVO DEL SINDICATO PARA
PODER SER ELECTO EN CUALQUIERA DE LAS SECRETARIAS DEL COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT. A

Q.6.- PARA OCUPAR UN PUESTO DENTRO DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL -

STCECYTEN SER REQUIERE HABER DESEMPENADO CUANDO MENOS ;un.fﬁ_c‘:ARr;o
SINDICAL. o v

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: SERAN CAUSAS O MOTIVOS DE EXPULSION DE
CUALQUIER MIEMBRO DEL STCECYTEN LAS QUE A CONTINUACION SE SENALAN:

1.- INCUMPLIR CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES QUE SE TIENE ﬂ?’t\,\

MIEMBRO DEL STCECYTEN DE TAL MANERA QUE SE CAUSE UN PERJUICIO
ECONOMICO, MORAL, POLITICO, SOCIAL O DE CUALQUIER TIPO A ESTA
ORGANIZACION DE TRABAJADORES IMPUTABLE A UN MIEMBRO DEL MISMO.
SERA LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA LA ENCARGADA DE REALIZAR EL
PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DE LA EXISTENCIA O NO DE
RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL STCECYTEN QUE AMERITEN SU
EXPULSION, LA CUAL HABRA DE SUJETARSE AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
EN EL APARTADO CORRESPONDIENTE A LA REFERIDA COMISION Y QUE SE
DESCRIBE EN ESTOS MISMOS ESTATUTOS.

CAPITULO TERCERO

SOBERANIA Y ESTRUCTURA INTERNA DEL STCECYTEN
ARTICULO DECIMO TERCERO: LA  SOBERANIA DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
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ESTADO DE NAYARIT, RESIDE ESENCIAL Y ORIGINALMENTE EN SUS
INTEGRANTES, SOBERAN{A QUE SERA EJERCIDA POR MEDIO DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO DE NUESTRO SINDICATO QUE CONFORMEN PRECISAMENTE LOS
MIEMBROS DE NUESTRA AGRUPACION SINDICAL SEGUN LA JERARQUIA Y
JURISDICCION QUE LES CORRESPONDA, SIENDO EN ORDEN JERARQUICO LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DEL STCECYTEN LOS SIGUIENTES:

1.- EL CONGRESO GENERAL DE SUS MIEMBROS.

2.- EL COMITE EJECUTIVO.

3.- MESA DIRECTIVA DEL SINDICATO.

4.- CONSEJO GENERAL. AR,
5- LA ASAMBLEA DE MIEMBROS DE LAS DELEGACIONES SINDICALES DE-CADA
PLANTEL.

Rop
APITULO CUART 9rs
& ULO CUARTO tfao,o

CONGRESO GENERAL Y CONSEJO GENERAL ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS.

A.- DEL CONGRESO GENERAL DEL STCECYTEN.

ARTICULO DECIMO CUARTO: EL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, ES EL CONGRESO GENERAL, MISMO
QUE DEBE REUNIRSE EN ASAMBLEA DE FORMA ORDINARIA CADA TRES ANOS A
PARTIR DE LA FECHA DE LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO
O DE FORMA EXTRAORDINARIA CUANDO POR LA NATURALEZA E IMPORTANCIA
DEL ASUNTO DE QUE SE TRATE LO REQUIERA.

EN CASO DE QUE EXISTIERAN CONDICIONES EXTRAORDINARIAS
DETERMINADAS POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE QUE IMPIDAN
CELEBRAR LA ASAMBLEA DEL CONGRESO GENERAL ORDINARIO, ESTE SE



DEBERA REALIZAR DE FORMA EXTRAORDINARIA EN CUANTO DICHAS
CONDICIONES FUEREN FAVORABLES PARA ELLO O ASI LO DETERMINE LA
AUTORIDAD COMPETENTE, EN TODO CASO EL COMITE EJECUTIVO
PERMANECERA AL FRENTE DEL SINDICATO CON TODOS SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES.

DENTRO DE LOS TREINTA DIAS POSTERIORES A QUE SE HAYA DECLARADO LA

TERMINACION DE LAS CAUSAS QUE IMPEDIERON LA CELEBRACION DE LA -

ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONGRESO GENERAL, EL COMITE EJECUTIVO

ESTATAL EMITIRA LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE CITANDO -A "
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, LA CUAL SE REALIZARA DENTRO DEL TERMINO |

DE DIEZ DIAS NATURALES DESPUES DE HABERSE EMITIDO LA CONVOCATORIA.

ARTICULO DECIMO QUINTO: EL CONGRESO GENERAL DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT, ES LA REUNION DE TODOS LOS MIEMBROS INTEGRANTES
DEL SINDICATO QUE TIENE COMO OBJETIVO FUNDAMENTAL ELEGIR AL COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO, ASI COMO DISCUTIR Y ACORDAR SOBRE ASUNTOS
DE INTERES GENERAL. A ESTE CONGRESO SE DENOMINARA CONGRESO

Tar -
GENERAL DE MASAS. I
\(]/S[ 'F'a

ARTiCULO DECIMO SEXTO: SON CONGRESOS ORDINARIOS DE MASAS, LOS QUE
SE CELEBRAN CADA 3 ANOS COMO LO SENALA EL ARTICULO ANTERIOR, A
PARTIR DE LA FECHA DEL NOMBRAMIENTO DEL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: EL CONGRESO ORDINARIO SERA CONVOCADO
POR EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, POR LO
MENOS UN MES, ANTES DE LA FECHA DE SU CELEBRACION CON EL OBJETO DE
QUE LAS SECCIONES PUEDAN ELEGIR A SUS DELEGADOS.

Ob



EN LA CONVOCATORIA DEBERA CONSIGNARSE INDUDABLEMENTE EL ORDEN
DEL DIiA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTATUTARIAS.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: EL CONGRESO GENERAL DE MASAS SE
CONSTITUIRA CUANDO HAYA SIDO ACREDITADA Y ESTE PRESENTE EN EL
EVENTO EL 50% MAS UNO DE LOS INTEGRANTES EFECTIVOS DEL SINDICATO.

ARTICULO DECIMO NOVENO: EL CONGRESO GENERAL EXTRAORDINARIO
SERA DE MASAS Y PUEDE SER CONVOCADO POR ACUERDO EXPRESO DEL
CONGRESO GENERAL, CONSEJO ORDINARIO O POR ASUNTOS DE, SUMA
URGENCIA QUE LO AMERITEN POR PARTE DEL COMITE EJECUTIVO DEL
STCECYTEN. |

ARTICULO VIGESIMO: LOS CONGRESOS GENERALES ORDINARIOS O
EXTRAORDINARIOS, UNA VEZ INSTALADOS LEGALMENTE CON EL CINCUENTA
POR CIENTO MAS UNO DE SUS MIEMBROS, POR NINGUN MOTIVO PODRAN
DESINTEGRARSE, Y EN CASO DE QUE ESTO SUCEDA SUS ACUERDOS Y
RESOLUCIONES TENDRAN VALIDEZ AUN CUANDO SE RETIRE EN LO INDIVIDUAL
ALGUN MIEMBROS O GRUPO DE ESTOS. G’Q,:? f/'a

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: LA CREDENCIAL DE DELEGADOS EFECTIVOS dO
DEL CONGRESO GENERAL LA EXPEDIRA EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO

DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

DEL ESTADO DE NAYARIT.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- PARA LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL DEL STCECYTEN SE TOMARA EN CUENTA LO REFERENTE AL CAPITULO
QUINTO BIS DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

DE LOS CONSEJOS GENERALES, ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT.



ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EL CONSEJO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO
DEL STCECYTEN TENDRAN EL ORDEN GERARQUICO QUE LOS PRESENTES
ESTATUTOS LES CONFIEREN.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: EL CONSEJO ORDINARIO O EXTRAORDINARIO
TIENEN COMO OBJETO FUNDAMENTAL, DISCUTIR Y ACORDAR SOBRE ASUNTOS
DE INTERES GENERAL DE LA ORGANIZACION O BIEN PARA REALIZAR ESTUDIOS
ESPECIFICOS SOBRE PROBLEMAS CONCRETOS DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT. '

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: EL CONSEJO UNA VEZ INSTALADO HABRA DE
CUMPLIR EL ORDEN DEL DiA ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA RESPECTIVA -

Y POR NINGUN MOTIVO Y BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA PODRA ADOPTAR
LAS CARACTERISTICAS Y LOS OBJETIVOS DE UN CONGRESO.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: EL CONSEJO ORDINARIO DEBE SER CONVOCADO
’ F TR ®
POR EL COMITE EJECUTIVO DEL S.T.C.E.C.Y T.EN. CQIssn
-
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: EL CONSEJO EXTRAORDINARIO SOLAMENTE
PODRA EFECTUARSE PREVIO ACUERDO DEL CONGRESO ORDINARIO O POR
ACUERDO DEL COMITE EJECUTIVO DEL  SINDICATO, CUANDO
EXCEPCIONALMENTE LO CONSIDERE NECESARIO.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: DADO QUE EL CARACTER FUNDAMENTAL DEL
CONSEJO ORDINARIO Y/O EXTRAORDINARIO ES DE ESTUDIO, LOS DELEGADOS A
ESTOS CONSEJO SERAN DESIGNADOS EN SESION DE COMITE EJECUTIVO DE LA
DELEGACION Y POR LO TANTO INVARIABLEMENTE SERAN INTEGRANTES DEL
COMITE RESPECTIVO.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: PRESIDIRA EL CONSEJO EL SECRETARIO
GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, UNA VEZ INSTALADO

do
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LEGALMENTE, SE PROCEDERA A LA ELECCION DE DOS SECRETARIOS, CUATRO
ESCRUTADORES Y LOS REPRESENTANTES QUE RESULTEN NECESARIOS EN
RAZON DE LAS COMISIONES DE ESTUDIO PARA LAS PONENCIAS QUE SE
PRESENTEN.

ARTICULO TRIGESIMO: EL CONSEJO ORDINARIO SE CELEBRARA
INVARIABLEMENTE A LOS 18 MESES DE HABER SIDO ELECTO EL CONSEJO DEL
COMITE EJECUTIVO CENTRAL.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: EL CONSEJO DEBE SER CONVOCADO POR LO
MENOS, CON 30 DIAS DE ANTICIPACION A LA FECHA DE SU CELEBRA_CION,'CQN-
EL OBJETO DE QUE LOS COMITES DE LAS DELEGACIONES, DISPONGAN D‘E-TiE-MPb
PARA ELABORAR LA PONENCIAS QUE DE ACUERDO CON EL TEMARIO
ESTABLEZCA LA CONVOCATORIO PARA SU ESTUDIO. eg /:S‘)'

e

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: EN LOS CONSEJOS ORDINARIOS cﬁ 0’0
EXTRAORDINARIOS TIENEN DERECHO A VOZ Y A VOTO, LOS PROPIOS
DELEGADOS QUE A JUICIO DE LOS COMITES DE DELEGACIONES SINDICALES POR
RAZONES ESPECIALES SEAN NOMBRADOS, SIEMPRE QUE ESTAS SEAN
DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS, EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO O LOS
REPRESENTANTES DE LAS COMISIONES PERMANENTES, Y LOS SECRETARIOS Y
VOCALES DE ELLAS ASUMEN EL CARACTER DE DELEGADOS FRATERNALMENTE
CON DERECHO SOLAMENTE A VEZ.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: CUANDO UNA SECCION NO COMPLETA EL
NUMERO DE MIEMBROS PARA ELEGIR LOS DELEGADOS AL CONSEJO, TENDRA
DERECHO A UN DELEGADO POR DELEGACION SINDICAL.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: LA CREDENCIAL DE DELEGADOS EFECTIVOS
AL CONSEJO LA EXPEDIRA EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO, PREVIA
PRESENTACION DEL ACTA DE ASAMBLEA DE SECCIONES SINDICALES, QUE PARA
EL EFECTO HAYA SIDO CONVOCADA.



CAPITULO QUINTO

FORMA DE CONVOCAR A ASAMBLEA, EPOCA DE CELEBRACION DE LAS
ORDINARIAS Y QUORUM REQUERIDO PARA SESIONAR.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: LAS ASAMBLEAS DEL STCECYTEN PUEDEN SER:
A).- ORDINARIAS Y
B).- EXTRAORDINARIAS.

LAS ASAMBLEAS DEL STCECYTEN DEBERAN CELEBRARSE DE FORMA ORD[NARIA ‘
EN LA EPOCA QUE ESTOS MISMOS ESTATUTOS LO DETERMINEN, O DE FORMA
EXTRAORDINARIA CUANDO LAS CIRCUNTANCIAS ASI LO REQUIERAN.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: EN TODAS LAS ASAMBLEAS DEL STCECYTEN SE
REQUERIRA PARA QUE EXISTA QUORUM LEGAL QUE ESTE PRESENTE EL
CINCUENTA Y UNO POR CIENTO DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS DE LA
DELEGACION DEL PLANTEL, DEL CONSEJO, COMITE EJECUTIVO, ;;zgfh:u;ré
DELEGACIONAL, CONGRESO GENERAL O DEL QUE SE TRATE. "I e

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: PARA QUE LAS DECISIONES O
DETERMINACIONES TOMADAS EN LAS ASAMBLEAS DEL STCECYTEN
CUALQUIERA QUE ESTA SEA TENGAN LA VALIDEZ CORRESPONDIENTE Y
ADQUIERAN EL CARACTER DE ACUERDOS, DEBERAN CONTAR CON LA
APROBACION DEL CINCUENTA Y UNO POR CIENTO DE LOS MIEMBROS DEL
STCECYTEN QUE ESTEN PRESENTES EN DICHA ASAMBLEA, A EXCEPCION DE LOS
CASOS EXPRESAMENTE SENALADOS EN ESTOS ESTATUTOS QUE EXIJAN UN
MAYOR PORCENTAJE PARA SU APROBACION, AS{ COMO LOS CONTENIDOS EN LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: TODAS LAS ASAMBLEAS DEL STCECYTEN
INVARIABLEMENTE DEBEN SER CONVOCADAS Y PRESIDIDAS POR QUIEN DE



ACUERDO A ESTOS ESTATUTOS TENGA MAYOR GRADO DE JERARQUIA EN EL
AMBITO QUE CORRESPONDA, SIN EMBARGO EL SECRETARIO GENERAL DEL
STCECYTEN PODRA CONVOCAR A CUALQUIER ASAMBLEA ORDINARIA Y/O
EXTRAORDINARIA CUANDO POR CAUSA DE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO
NO LO PUDIERA HACER QUIEN ESTATUTARIAMENTE CORRESPONDA,
DESIGNANDO EN SU CASO A CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO DEL STCECYTEN PARA QUE LO REPRESENTEN SI ASI FUERE
NECESARIO.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: DE FORMA OBLIGATORIA TODAS LAS
CONVOCATORIAS DEBEN EMITIRSE Y PUBLICARSE EN LOS LUGARES DE MAYOR
AFLUENCIA DE PERSONAL DEL STCECYTEN CON DIEZ D{AS DE ANTICIPACION A
LA FECHA PROGRAMADA PARA LA ASAMBLEA A EXCEPCION DE LAS
EXTRAORDINARIAS, LAS CUALES PODRAN SER PUBLICADAS CUANDO MENOS
CON CUARENTA Y OCHO HORAS DE ANTICIPACION, PERO EN TODOS LOS CASOS
SE DEBERA DAR A CONOCER EL ORDEN DEL DfA, EN EL QUE NO DEBERA FALTAR:

A.- PASE DE LISTA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.
B.- ASUNTO O ASUNTOS A TRATAR.
C.- ASUNTOS GENERALES.

EN EL CASO QUE SENALAN ESTOS ESTATUTOS, SE DEBERA AGREGAR LO
CORRESPONDIENTE AL INFORME QUE DEBERA REALIZAR EL MIEMBRO DEL
SINDICATO CON LA OBLIGACION DE DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES QUE
HASTA EL MOMENTO HA REALIZADO EN SU ENCARGO, PUDIENDO APOYARSE
DE LOS DEMAS MIEMBROS QUE CORRESPONDA PARA ELLO.

ARTICULO CUADRAGESIMO: LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS QUE SE
REALICEN EN CUALQUIER AMBITO DE GOBIERNO DEL STCECYTEN, SERAN
CUANDO LAS NECESIDADES EXTRAORDINARIAS DEL SINDICATO ASI LO
REQUIERAN, ADEMAS:



A.- CUANDO UN ASUNTO DE INTERES GENERAL LO REQUIERA, A SOLICITUD DEL
ORGANO DE GOBIERNO DEL STCECYTEN QUE SE TRATE, PREVIO ACUERDO CON
EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO EN CASO DE LA ASAMBLEA DE MIEMBROS
DE LAS SECCIONES SINDICALES DE CADA PLANTEL, EL PLENO DEL COMITE DE
LAS DELEGACIONES SINDICALES DE CADA PLANTEL Y DE LA MESA DIRECTIVA
DEL SINDICATO.

B.- CUANDO LO SOLICITEN MAS DE LA MITAD DE LOS MIEMBROS DE CADA
DELEGACION, ASAMBLEA O DEL ORGANO DE QUE SE TRATE Y DE SER NECESARIO
A CRITERIO DE LOS MISMOS CON ACUERDO DEL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO. >
C).- CUANDO EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO LO CONSIDERE NECVE.SARIO.‘
D).- PARA LOS EFECTOS DE LA FRACCION ANTERIOR, CUANDO SOLICITEN MAS
DE LA MITAD DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO QUE CORRESPONDA UNA
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, EL COMITE CORRESPONDIENTE DISPONDRA DE 48
HORAS PARA LLEVAR A CABO LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, SITUACION
QUE LOS MIEMBROS DE LA DELEGACION DEBEN DAR A CONOCER AL COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO, AL MISMO TIEMPO QUE ENTREGUEN LA SOLICITUD
DE ASAMBLEA AL COMITE DE LA DELEGACION. @g’:“fr
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ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: EN LA ASAMBLEA ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE LA DELEGACION, CADA MIEMBRO DE LA MISMA, TENDRA
DERECHO A VOZ Y VOTO.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: EN EL CASO DE QUE LA MESA
DIRECTIVA NO CONVOQUE OPORTUNAMENTE A LAS ASAMBLEAS PREVISTAS EN
LOS ESTATUTOS, LOS TRABAJADORES QUE REPRESENTEN EL TREINTA Y TRES POR
CIENTO DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO O DE LA SECCION, POR LO
MENOS, PODRAN SOLICITAR DE LA DIRECTIVA QUE CONVOQUE A LA
ASAMBLEA, Y SI NO LO HACE DENTRO DE UN TERMINO DE DIEZ DIAS, PODRAN
LOS SOLICITANTES HACER LA CONVOCATORIA, EN CUYO CASO, PARA QUE LA
ASAMBLEA PUEDA SESIONAR Y ADOPTAR RESOLUCIONES, SE REQUIERE QUE



CONCURRAN LAS DOS TERCERAS PARTES DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO O DE LA SECCION.

LAS RESOLUCIONES DEBERAN ADOPTARSE POR EL CINCUENTA Y UNO POR
CIENTO DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO O DE LA SECCION, POR LO
MENOS.

ASAMBLEAS DE LA DELEGACION SINDICAL DEL PLANTEL

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: LA ASAMBLEA DE LA DELEGACION DE
CADA PLANTEL, TIENE POR OBJETO FUNDAMENTAL: '

A).- DISCUTIR PARA BUSCAR LOS MEJORES MEDIOS EN LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS QUE EN SU JURISDICCION SE PRESENTEN A SUS MIEMBROS. ~

B).- FORMULAR PLANES CONJUNTAMENTE CON EL COMITE DE LA DELEGACIgﬁf AY {rg

PARA DESARROLLAR LAS LABORES QUE PREVIENEN EL PROGRAMA DE ACCION
Y PRINCIPIOS DE ESTOS ESTATUTOS Y QUE EN LA MEDIDA PUEDAN
DESARROLLARSE EN SU JURISDICCION.

C).- REALIZAR INTERCAMBIOS EXPERIENCIAS CONCRETAS EN EL CAMPO DE
TRABAJO O DE SIMPLE ACERCAMIENTO QUE TIENDAN A CONSOLIDAR LA
UNIDAD DE SUS MIEMBROS, ANTEPONIENDO SIEMPRE EL CRITERIO DE
CONSERVAR LA UNIDAD, EL FORTALECIMIENTO Y LA DEFENSA DE LAS
CONQUISTAS DEL SINDICATO, EL ACRECENTAMIENTO DE ELLAS Y DISCUTIR
CON CARACTER CRITICO LA ACTUACION DE QUIENES OSTENTEN LAS
RESPONSABILIDADES DE DIRECCION.

D).- CUALQUIER OBJETO QUE BENEFICIE AL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT
QUE SEA ACORDE AL OBJETO U OBJETIVOS GENERALES DE ESTE SINDICATO DE
CONFORMIDAD CON LOS PRESENTES ESTATUTOS.
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ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS DE LA
DELEGACION SINDICAL DE CADA PLANTEL DEBEN REALIZARSE CADA 90 DIAS A
PARTIR DE LA ELECCION DEL COMITE DIRECTIVO DE LA DELEGACION SINDICAL
O DE FORMA EXTRAORDINARIA CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS Y LAS
NECESIDADES DEL ASUNTO ASi LO REQUIERAN EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LAS REGLAS COMUNES PARA LAS ASAMBLEAS,
ESTAS INVARIABLEMENTE DEBEN SER CONVOCADAS Y PRESIDIDAS POR EL
DELEGADO GENERAL DEL COMITE DE LA DELEGACION SINDICAL DE QUE SE
TRATE.

ARTICULO CUADRGESIMO QUINTO: LA ASAMBLEA QUE SE CONFORME CON LA
FINALIDAD DE REALIZAR EL CONGRESO DE LA DELEGACION SINDICAL DEL
PLANTEL, SOLO TENDRA CARACTER DE ORDINARIO Y SE REALIZARA CADA 3
ANOS A PARTIR DE LA FECHA DEL NOMBRAMIENTO DEL COMITE DE LA
DELEGACION SINDICAL QUE CORRESPONDA. Reg/S)'

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: EL CONGRESO DE LA DELEGACION DEL ado
PLANTEL TIENE POR OBJETO LA RENOVACION DE LOS CUADROS DIRIGENTES DE

LAS DELEGACIONES DE LOS PLANTELES EN LOS QUE FUNCIONA EL SINDICATO

DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

DEL ESTADO DE NAYARIT.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: EL CONGRESO DE LA DELEGACION DEL
PLANTEL DEBE SER CONVOCADO POR EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT, CON 15 DIAS DE ANTICIPACION, DEBIENDO CONTENER
INVARIABLEMENTE COMO MINIMO LOS SIGUIENTES PUNTOS:

A).- INFORME DE LABORES DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
SALIENTE.



B).- INFORMES DE LOS TRABAJOS REALIZADOS HASTA LA FECHA POR EL COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT.

C).- ELECCION DEL COMITE DE LA DELEGACION SINDICAL DEL PLANTEL.
D).- ASUNTOS GENERALES.

E).- TOMA DE PROTESTA DEL NUEVO COMITE DE LA DELEGACION Y ENTREGA DE
LOS ARCHIVOS, BIENES Y PERTENENCIAS AL NUEVO COMITE.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: LA ASAMBLEA PARA EL CONGRESO DE

LA DELEGACION DEBE ESTAR CONVOCADO Y PRESIDIDO DE CONFORMIDAD &G

LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTOS ESTATUTOS, ADEMAS DE LA
PARTICIPACION DEL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
NAYARIT, O DE QUIEN EL DESIGNE, QUIEN HABRA DE FORMAR PARTE DE LA

COMISION ELECTORAL RESPECTIVA. }7@0/?3‘
iy /h""

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: PARA LA EXISTENCIA DE QUORUM
LEGAL Y VALIDEZ DE LAS DECISIONES EMANADAS DE LA ASAMBLEA DEL
CONGRESO DE LA DELEGACION SINDICAL, SE ESTARA A LO DISPUESTO EN LAS
REGLAS COMUNES PARA LAS ASAMBLEAS CONTENIDAS EN ESTOS ESTATUTOS
SINDICALES.

ARTICULO QUINCUAGESIMO: EN EL CONGRESO DE LA DELEGACION DEL
PLANTEL, PUEDEN SER TRATADOS OTROS ASUNTOS INDEPENDIENTES DE ESTE,
SIEMPRE QUE LA ASAMBLEA ASI LO DECIDA Y SEA PROPUESTO COMO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA DENTRO DE LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO: EL VOTO PARA LA ELECCION DEL
COMITE DE LA DELEGACION DEBE SER LIBRE, DIRECTO, PERSONAL Y SECRETO,
TAL COMO LO DISPONEN ESTOS ESTATUTOS Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Y
TRIUNFARA LA PLANILLA QUE OBTENGA MAYORIA DE VOTOS Y EN CASO DE

g 0’0



EMPATE, EL SECRETARIO GENERAL DEL STCECYTEN O SU REPRESENTANTE
TENDRA EL DERECHO A VOTO DE CALIDAD, SOLO CON EL CARACTER DE
DESEMPATE.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO:  JUNTO A LA ELECCION DEL
COMITE DE LA DELEGACION SINDICAL DEL PLANTEL, POR CADA DELEGADO
DEBE NOMBRARSE UN SUPLENTE QUE AUTOMATICAMENTE PREVIA PROTESTA,
ENTRARA EN FUNCIONES CUANDO POR SEPARACION DEFINITIVA DE UNO O
MAS DELEGADOS TIENDA A DESINTEGRARSE EL COMITE DE LA DELEGACION,

CAPITULO QUINTO BIS

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LA DIRECTIVA SINDICAL.

R@g A )
ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO: LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO 0’0
DEL STCECYTEN Y DE LAS DELEGACIONES SINDICALES DE CADA PLANTEL, SE
LLEVARA A CABO MEDIANTE EL EJERCICIO DEL VOTO PERSONAL, LIBRE,
DIRECTO, SECRETO Y DE MANERA SEGURA, CON ARREGLO A LAS SIGUIENTES
NORMAS:

A.- PARA EL CASO CONCRETO DE LA ELECCION Y RENOVACION DEL COMITE
EJECUTIVO DEL STCECYTEN, ESTE CONVOCARA A UN CONGRESO GENERAL
ORDINARIO DE MASAS, DONDE SE ELEGIRA PRECISAMENTE AL NUEVO COMITE
EJECUTIVO ESTATAL.

B.- LA CONVOCATORIA DE ELECCION YA SEA PARA LA ELECCION DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL O PARA LA ELECCION DE LAS DELEGACIONES SINDICALES,
SERA EMITIDA Y FIRMADA POR LA O EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
EJECUTIVO DEL STCECYTEN, CON UNA ANTELACION DE AL MENOS TREINTA
DIAS ANTES DE LA FECHA EN QUE SE DEBE LLEVAR A CABO LA ELECCION.



C.- AMBAS CONVOCATORIAS DEBERAN PRECISAR LA FECHA, HORA Y LUGAR EN
QUE SE REALIZARA EL PROCESO, LOS REQUISITOS PARA INSCRIBIR PLANILLAS Y
DEBERA PUBLICARSE EN EL LOCAL SINDICAL Y EN LOS LUGARES DE MAYOR
AFLUENCIA DE LOS MIEMBROS EN EL CENTRO DE TRABAJO QUE CORRESPONDA.

D.- UNA VEZ EMITIDA LA CONVOCATORIA, DEBERA INTEGRARSE CONFORME AL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA MISMA, UNA COMISION ELECTORAL
INTEGRADA POR AL MENOS TRES MIEMBROS O UN NUMERO IMPAR SUPERIOR NO
MAYOR A CINCO MIEMBROS, PUDIENDO PARTICIPAR INTEGRANTES DEL COMITE
EJECUTIVO DEL STCECYTEN, COMISION ANTE LA CUAL SE REGISTRARAN LAS
PLANILLAS ATENDIENDO A LO DISPUESTO EN LA MENCIONADA
CONVOCATORIA. I

LAS FUNCIOES, DEBERES Y ATRIBUCIONES DE ESTA COMISION ELECTDR'-AL
ESTARAN ESTABLECIDADAS EN EL CAPITULO Y ARTICULOS CORRESPONDIENTES
DE ESTOS ESTATUTOS. Ho

.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO: LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES
EJECUTIVOS Y DEMAS DIRIGENTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT,
FORMALMENTE ELECTO QUEDARAN INVESTIDOS CON LA PROTESTA QUE
DEBERA EFECTUARSE EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRESIDENTE:

“COMPANEROS QUE RESULTARON ELECTOS EN EL PRESENTE CONGRESO PARA
DESEMPENAR LAS TAREAS DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS QUE INTEGRAN EL
COMITE EJECUTIVO DEL STCECYTEN, PROTESTAN GUARDAR Y HACER GUARDAR,
CON RESPONSABILIDAD, FIDELIDAD Y ENTUSIASMO LOS ORDENAMIENTOS
CONSTITUCIONALES DE LA NACION Y DE NAYARIT, AS{ COMO LOS PRINCIPIOS,
LAS NORMAS ESTATUTARIAS Y LOS ACUERDOS DE LOS CONGRESOS, CONSEJOS
Y ASAMBLEAS DE COMITES EJECUTIVOS DE NUESTRA ORGANIZACION Y
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DESEMPENAR LEAL Y EFICIENTEMENTE EL PUESTO PARA EL CUAL RESULTARON
ELECTOS.

DIRIGENTES ELECTOS:
“SI PROTESTO”
PRESIDENTE:

“SI NO LO HICIERAN ASI, QUE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
NAYARIT Y LA SOCIEDAD DE ESTE ESTADO SE LOS DEMANDE”.

CAPITULO SEXTO

CUERPO DE GOBIERNO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT

89 /S f/‘ado

ARTICULO QUNCUAGESIMO QUINTO: FORMAN PARTE DEL CUERPO DE
GOBIERNO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, EL CONGRESO
GENERAL DE SUS MIEMBROS, EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, LA MESA
DIRECTIVA DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, EL CONSEJO GENERAL Y LA
ASAMBLEA DE MIEMBROS DE LAS DELEGACIONES SINDICALES DE CADA
PLANTEL.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO: EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT, ES EL ORGANO SUPERIOR DE GOBIERNO PERMANENTE DEL
PROPIO SINDICATO, REPRESENTARA EL INTERES GENERAL Y PARTICULAR DE
LOS MAESTROS, TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y MANUALES
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE



NAYARIT, ES ADEMAS EL PRINCIPAL RESPONSABLE DE QUE SE CUMPLAN LOS
PRESENTES ESTATUTOS Y ES EL EJECUTOR DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES
EMANADOS DE LOS CONGRESOS Y CONSEJOS DEL PROPIO SINDICATO.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO: EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE NAYARIT, ESTARA BASICAMENTE INTEGRADO POR LAS
SIGUIENTES SECRETARIAS, CARGOS Y COMISIONES CON SUS RESPECTIVOS
TITULARES Y SUPLENTES CADA UNA DE ELLAS, SIENDO ESTAS LAS SIGUIENTES:

SECRETARIA GENERAL.

SECRETARIA DE ORGANIZACION.

SECRETARIA DE CONFLICTOS.

SECRETARIA DE FINANZAS.

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS.

SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS. “0Ist
SECRETARIA DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL.
SECRETARIA DE CREDITO Y VIVIENDA.

SECRETARIA DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION.
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL.

SECRETARIA DE DIFUSION Y ACCION SOCIAL.
SECRETARIA DE ACCION POLITICA.

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS.

OFICIAL MAYOR.

COMISION DE VIGILANCIA.

COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.



COMISION DE ESCALAFON, PENSIONES Y JUBILACIONES.
COMISION DE HACIENDA.

COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS.

ADEMAS DE LAS DEMAS QUE SURJAN DERIVADAS DE ASAMBLEAS, CONTRATOS
COLECTIVOS Y DEMAS ACUERDOS ENTRE LA PARTE PATRONAL Y NUESTRO
SINDICATO.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO: EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE NAYARIT, SERA ELECTO EN CONGRESO GENERAL ORDINARIO
CONVOCADO PARA TAL EFECTO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
LOS PRESENTES ESTATUTOS, SIENDO EL PERIODO DE TRES ANOS EL QUE TENDRA
DE VIGENCIA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ENTRE EN FUNCIONES. /)’eg /:9

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO: LA ELECCION DE REPRESENTANTEfSrado
DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT SE
VERIFICARA CON SENTIDO DEMOCRATICO TAL COMO LO DISPONE ESTE
ORDENAMIENTO SINDICAL, OBSERVANDO SIEMPRE QUE SE REALICE MEDIANTE

EL EJERCICIO DEL VOTO DIRECTO, PERSONAL, LIBRE Y SECRETO.

ARTICULO SEXAGESIMO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT LAS QUE A
CONTINUACION SE CITAN:

A) EJERCER LA REPRESENTACION COMO ORGANO PERMANENTE SUPERIOR DEL
SINDICATO.

B) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS PRESENTES ESTATUTOS;



C) ATAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES EMANADOS DE LOS
CONGRESOS Y CONSEJOS DEL SINDICATO Y LOS QUE DICTE EL MISMO.

B) ASUMIR LA DIRECCION DEL SINDICATO.

C) IMPRIMIR ORIENTACION A LAS ACTIVIDADES DEL SINDICATO SIEMPRE
APOYADA CON LA DECLARACION DE PRINCIPIOS AL PROGRAMA DE ACCION Y
LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

D) INFORMAR OPORTUNAMENTE A LOS COMITES DE LAS DELEGACIONES SOBRE
EL TRAMITE DE SUS ASUNTOS Y ORIENTARLOS EN LA SOLUCION DE SUS
PROBLEMAS. > J

E) REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO INTERIOR DE LAS SECRETARIAS QUE LO
INTEGRAN, ASI COMO A LOS DIFERENTES ORGANOS QUE TAMBII:ZN LO
Non -
INTEGRAN.
G @gjsffa
F) DESIGNAR LAS COMISIONES TEMPORALES DE HONOR Y JUSTICIA Y A SUS JO
INTEGRANTES SEGUN LO REQUIERAN LOS CASOS CONCRETOS QUE SE

PRESENTEN.

H) TENER LA PERSONALIDAD LEGAL DEL SINDICATO POR MEDIO DE SU
SECRETARIO GENERAL ANTE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES, ESTATALES,
FEDERALES, YA SEAN EDUCATIVAS, JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS, DEL
TRABAJO Y EN GENERAL ANTE CUALQUIER INSTITUCION PUBLICA Y/O PRIVADA
EN ASUNTOS O PROBLEMAS DEL PROPIO SINDICATO.

I) EMPLEAR Y DIRIGIR LA ACCION DEL SINDICATO GENERALIZADA EN ASUNTOS
Y PROBLEMAS QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION, O CUANDO EN LOS MISMOS
CASOS EL INTERES SOCIAL LO DEMANDE.

J) DECLARAR LA HUELGA EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO Y ESTOS ESTATUTOS, CUANDO LA VOLUNTAD MAYORITARIA DE
LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO Y TRABAJADORES DEL CECYTEN
ASI LO DEMANDEN.



K) CONVOCAR A CONGRESOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS FIJADOS EN LOS
PRESENTES ESTATUTOS CUANDO ASI SE REQUIERA O LAS CIRCUNSTANCIAS ASI
LO AMERITEN, SUJETANDOSE A LAS NORMAS ESTATUTARIAS RELATIVAS.

L)* CONVOCAR A CONGRESOS ORDINARIOS DE SECCION PARA LA RENOVACION
DE CUADROS DIRECTIVOS DE LAS MISMAS O EXTRAORDINARIAS PARA EL MISMO
U OTROS CASOS CUANDO ASI SE REQUIERA.

LL) CONVOCAR A CONSEJOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS CUANDO LOS
ASUNTOS SEAN DE INTERES GENERAL Y ASI LO REQUIERAN.

M) CONVOCAR A LOS COMITES DE LAS DELEGACIONES EN SU TOTALIDAD O
PARCIALMENTE A REUNIONES DE CONSULTA PARA EL ESTUDIO Y RESOLU_CiON, -
DE PROBLEMAS DE INTERES GENERAL.

N) EFECTUAR REUNION ORDINARIA DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO
POR LO MENOS UNA VEZ AL MES O EXTRAORDINARIA CUANDO EL ASUNTO O
ASUNTOS SEAN URGENTES Y ASI LO REQUIERAN. @Q/:g{ ,_a
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N) INTERVENIR EN LA ELABORACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN EL CECYTEN Y/O ACUERDOS QUE
RIJAN LAS RELACIONES LABORALES ENTRE LOS TRABAJADORES Y LAS
AUTORIDADES DEL CECYTEN.

0) ACORDAR Y RESOLVER SOBRE CASOS NO PREVISTOS EN LOS PRESENTES
ESTATUTOS.

P) LAS DEMAS QUE SE REQUIERAN PARA EL ADECUADO Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVIDAD DEL OBJETO QUE BUSCA EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT.

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO: SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE



TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT LAS SIGUIENTES:

A) EJERCER LA PERSONALIDAD Y REPRESENTACION LEGAL DEL SINDICATO
Y DEL COMITE EJECUTIVO DE ESTE, ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES
CIVILES, ADMINISTRATIVAS, DEL TRABAJO, YA SEAN DEL MUNICIPIO, DEL
ESTADO, DE LA FEDERACION Y/O CUALQUIER AUTORIDAD O INSTITUCION
PUBLICA O PRIVADA QUE REQUIERA ACREDITAR ANTE ELLA LA
PERSONALIDAD Y REPRESENTACION DEL SINDICATO. AS[ COMO
REPRESENTAR EN LO PARTICULAR A CADA UNO DE LOS INTEGRANTES. -
DEL SINDICATO EN DEFENSA DE SUS INTERESES Y DERECHOS LABORALES,

8) OTORGAR PODERES GENERALES, ESPECIALES O PARCIALES CON
CLAUSULAS DE SUSTITUCION O SIN ELLAS A FAVOR DE LAS PERSONAS
QUE ESTIME CONVENIENTE PARA ASUNTOS DEL SINDICATO; REVOCAR
LOS EXPEDIDOS DEL PROPIO SINDICATO POR OTROS DIRIGENTES YA QUE
ESTOS O AQUELLOS ESTEN EN FUNCIONES O HAYAN CESADO EN LAS
MISMAS. He 0

/s r\‘;’
C) AUTORIZAR CON SU FIRMA LOS OFICIOS Y DOCUMENTOS QUE EXPIDE 50'0
LAS DIVERSAS SECRETARIAS O COMISIONES SIN CUYO REQUISITO
CARECERAN DE VALIDEZ.

D) SELECCIONAR Y ACREDITAR A MIEMBROS DEL COMITE DEL STCECYTEN
PARA QUE COLABORE EN COMISIONES QUE A SU JUICIO RESULTEN
NECESARIOS.

E) NOMBRAR Y ACREDITAR AUXILIARES DEL COMITE QUE SEAN MIEMBROS
DEL SINDICATO PARA LOS FINES QUE LOS CASOS AMERITEN Y EN NUMERO
QUE RESULTEN CONVENIENTES.

F) NOMBRAR Y ACREDITAR DELEGADOS ESPECIALES CUANDO A SU JUICIO
RESULTE NECESARIO.



G) EXPEDIR A TRAVES DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION EL
REGLAMENTO QUE PRECISE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS
AUXILIARES NOMBRADOS Y ADSCRITOS A LAS DIFERENTES SECRETARIAS.

H) EXPEDIR EL REGLAMENTO GENERAL DEL FUNCIONAMIENTO INTERIOR DE
LAS DIFERENTES SECRETARIAS QUE INTEGRAN EL COMITE, ASI COMO DE
LAS COMISIONES PERMANENTES ESTABLECIDAS.

I) TURNAR A LAS DIFERENTES SECRETARIAS PARA SU ESTUDIO Y DESPACHO,
LOS ASUNTOS QUE ESTATUTARIAMENTE LES COMPETEN.

J) ACORDAR Y RESOLVER SOBRE LOS ASUNTOS QUE SOMETEN A SU
CONSIDERACION LOS DEMAS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO;
ESCUCHANDO LA OPINION O SUGERENCIA DE ESTAS. '

K) REVISAR PERIODICAMENTE LOS LIBROS Y DOCUMENTOS CONTABLES DE
LA SECRETARIA DE FINANZAS. 6'9,:5. tr
aq,

L) VIGILAR QUE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO Y DE LOS COMITES 0
DE LAS DELEGACIONES CUMPLAN CON SUS OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS; E INTERVENIR A FIN DE CORREGIR
IRREGULARIDADES O EVITAR ERRORES EN QUE LLEGAREN A INCURRIR.

LL)AUTORIZAR LOS GASTOS QUE REQUIERAN LAS ACTIVIDADES DEL
SINDICATO SIN LO CUAL LA SECRETARIA DE FINANZAS NO ESTA
AUTORIZADA A PROCEDER.

M) DECLARAR LEGALMENTE INSTALADOS LOS CONGRESOS Y CONSEJOS
ESTATALES ORDINARIOS Y EXRTRAORDINARIOS, CUANDO SE HAYAN
ACREDITADO Y ESTE PRESENTE EL 50% MAS UNO DE LOS DELEGADOS
CORRESPONDIENTES Y SE HAYAN SATISFECHOS LOS REQUISITOS
ESTATUARIOS.

N) COMUNICAR CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD DEL RESULTADO DE LAS
ELECCIONES INTERNAS A LAS DELEGACIONES, A LAS AUTORIDADES DEL



CECYTEN; A LAS AUTORIDADES ESTATALES, MUNICIPALES,
AGRUPACIONES LABORALES Y CON LAS DEMAS QUE SE SOSTENGAN
RELACIONES.

N) RENDIR CADA 18 MESES EN PLENO Y CONGRESOS ORDINARIOS UN
INFORME DE LABORES CON COPIA PARA TODOS Y CADA UNO DE LOS
COMITES DE LAS DELEGACIONES.

O) PODRA SOLICITAR EL AUXILIO DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL, DE LA INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, AUTORIDAD LABORAL,
FUNCIONARIO, NOTARIO PUBLICO O CUALQUIER OTRO CON FE PUBLICA,
A EFECTO QUE CERTIFIQUEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS A
QUE SE REFIEREN LAS FRACCIONES CORRESPONDIENTES DEL ARTICULO
371 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. |

P) LAS DEMAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DE LA
APLICACION DE LOS PRESENTES ESTATUTOS. T L

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
SECRETARIO DE ORGANIZACION ADEMAS LAS QUE SE DERIVEN DE LA
APLICACION DE LOS PRESENTES ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRAB

DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO li?do

NAYARIT:

A.- SUSTITUIR EN TODAS SUS FUNCIONES AL SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO, CUANDO ESTE POR ALGUNA CAUSA SE AUSENTE O SE ENCUENTRE
IMPOSIBILITADO POR ALGUNA RAZON PARA DESEMPENAR SU COMETIDO Y
RENDIRLE INFORME POR ESCRITO DE TODAS SUS ACCIONES.

B.- COORDINAR LA ACCION Y EL TRABAJO DE LAS SECRETARIAS QUE INTEGRAN
EL COMITE Y DE LAS COMISIONES PERMANENTES.



C.- SER INTERMEDIARIO ENTRE LAS ACCIONES DEL SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO Y LOS SECRETARIOS DEL COMITE.

D.- DESEMPENAR LAS COMISIONES ESPECIFICAS QUE EL SECRETARIO GENERAL
DEL COMITE LE DESIGNE Y RENDIR INFORMACION POR ESCRITO DE LOS
RESULTADOS.

E.- FIRMAR LA CORRESPONDENCIA JUNTO CON EL SECRETARIO GENERAL DE
ACTAS Y ACUERDOS; TODOS AQUELLOS DOCUMENTOS DE INTERES GENERAL
TALES COMO CONVOCATORIAS, PRONUNCIAMIENTOS Y ACUERDOS .DEL
COMITE.

F. SER RESPONSABLES DE QUE SEA IZADA Y ARRIADA EN EL LOCAL-DE-LAS
OFICINAS DEL STCECYTEN, LA BANDERA NACIONAL SEGUN LO ESTABLECE LA
LEY EN LOS DIAS QUE SENALE EL CALENDARIO OFICIAL Y ENVIAR
OPORTUNAMENTE A LOS LUGARES RESPECTIVOS LAS OFRENDAS FLORALES QUE
EL SINDICATO DEDICA A HONRAR LA MEMORIA DE LOS HEROES DE LA PATRIA.

G.- GESTIONAR ANTE LA SECRETARIA DE FINANZAS LO NECESARIO PARA QUE

LAS SECRETARIAS Y LOS TRABAJADORES MANUALES DESE%&E{\I

EFICIENTEMENTE SU FUNCION., Q/Sffa
Yy,

H.- INFORMAR CON OPORTUNIDAD AL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE NAYARIT; DE LAS IRREGULARIDADES QUE OBSERVE EN EL
FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO Y UNA VEZ AUTORIZADO PONER EN
PRACTICA LAS MEDIDAS QUE SE DICTEN PARA CORREGIRLAS.

I- CUALQUIER OTRA QUE LE SEA INDICADA O ENCOMENDADA POR EL
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDO A LAS ANTERIORES AQUISENALADAS Y SEA
NECESARIA PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE NUESTRO SINDICATO.

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
SECRETARIO DE CONFLICTOS DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE



TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT LAS SIGUIENTES:

A.- CONOCER LOS ASUNTOS Y CONFLICTOS DE TRABAJO QUE LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO PRESENTEN PARA SU TRAMITE O SOLUCION ANTE QUIEN
CORRESPONDA.

B.- TRAMITAR CON DILIGENCIA LOS ASUNTOS DE TRABAJO DE LOS MIEMBROS
DEL SINDICATO QUE LE COMPETAN, PROCURANDO DENTRO DE LAS NORMAS
LEGALES ESTATUTARIAS, LOGRAR LAS SOLUCIONES MAS SATISFACTORIAS PARA
LOS COMPANEROS. :

C.- ASESORAR A LOS TRABAJADORES DEL STCECYTEN EN CONFLICTOS DE
TRABAJOS QUE COMPETEN A ESTA SECRETARIA. et

D- MANTENER LA INVIOLABILIDAD DE LAS CONQUISTAS DE TRABAJO
EMANADAS DE LA LEY A FAVOR DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO,
QUEDANDOLE PROHIBIDO CONCERTAR ACTAS O ACUERDOS DE MANERA

INDIVIDUAL. f? o
/0030

E.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO IRRESTRICTIVO DE LA LEGISLACION LABORAL.

F.- VELAR POR LA DEBIDA APLICACION DEL REGLAMENTO DE CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS

CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT.

G.- SENALAR LAS IRREGULARIDADES EN QUE LLEGUEN A INCURRIR LAS
AUTORIDADES QUE INTERVIENEN DIRECTA O INDIRECTAMENTE EN LOS
ASUNTOS Y CONFLICTOS DE TRABAJO DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y
PROPONER LAS MEDIDAS QUE PROCEDAN PARA CORREGIRLAS.

H.- ACTUAR PREVIO ACUERDO CON EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO, EL PLANTEAMIENTO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER GENERAL QUE EL PROPIO COMITE LE ENCOMIENDE.



L- PROMOVER ACTIVIDADES SINDICALES TENDIENTES A BENEFICIAR A LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO CUYOS ASUNTOS COMPETAN A SUS SECRETARIAS.

J- GESTIONAR ANTE QUIEN CORRESPONDA QUE LOS COMPANEROS
AGREMIADOS REALICEN SUS FUNCIONES ACORDE AL PUESTO QUE OSTENTAN
EN BASE A SUNOMBRAMIENTO.

K .- INFORMAR CON OPORTUNIDAD A LOS COMITES DE LAS SECCIONES Y DEMAS
MIEMBROS DEL SINDICATO SOBRE EL TRAMITE DE SUS ASUNTOS Y PROBLEMAS
QUE PRESENTEN A ESTA SECRETARIA.

L- SOLICITAR DE LOS ORGANOS SUPERIORES DE GOBIERNO DEL SINDICATO, LOS
INFORMES QUE REQUIERAN PARA LA TRAMITACION DE ASUNTOS Y
RESOLUCIONES DE PROBLEMAS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO. T

M.- REQUERIR DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, LOS DOCUMENTOS Y PRUEBAS

QUE RECLAME LA TRAMITACION DE SUS ASUNTOS Y LA RESOLUCI?\I DE SUS

°9i :S‘fl‘ado

N.- LLEVAR UN LIBRO DE “REGISTRO DE CONFLICTOS", EN LOS QUE INTERVENGA
ESTA SECRETARIA CONSIGNANDO SU SECUENCIA; CAUSA, INCIDENTES,
CONSECUENCIAS, Y SOLUCIONES.

PROBLEMAS.

N.- AUTORIZAR CON SU FIRMA JUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL, EL
LIBRO DE REGISTRO DE CONFLICTOS QUE ADEMAS DEBE LLEVAR
CONJUNTAMENTE LA SECRETARIA DE CONFLICTOS DE TODOS LOS COMITES DE
LAS DELEGACIONES SINDICALES.

O.- LAS DEMAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES SE DERIVAN CON LA
APLICACION DE ESTOS ESTATUTOS, ASI COMO LAS QUE LE INDIQUE EL
SECRETARIO GENERAL DEL STCECYTEN Y SEAN NECESARIAS PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE DICHO SINDICATO.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO: SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE



TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT, LAS QUE A CONTINUACION SE ENUMERAN:

A.- SER RESPONSABLE DE LA CUSTODIA Y EL MANEJO DE LOS FONDOS DEL
SINDICATO.

B.- RECAUDAR CON OPORTUNIDAD LOS FONDOS DEL SINDICATO Y
DEPOSITARLOS EN FIRMA MANCOMUNADA CON EL SECRETARIO GENERAL EN
INSTITUCION BANCARIA QUE OFREZCA MEJORES GARANTIAS.

C.- RETIRAR DE LA INSTITUCION BANCARIA SOLO AQUELLOS FONDOS QUE
AUTORICE EL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO PARA LOS REQUISITOS QUE
EXIGEN LAS AUTORIDADES DEL PROPIO COMITE. '

D.- EXTENDER RECIBO DE LOS FONDOS QUE INGRESEN A LA SECRETARiA-DE'
FINANZAS. by

E- FJAR A LOS COMITES DE LAS DELEGACIONES PREVIO ACUERDO CON EL
SECRETARIO GENERAL, LAS CANTIDADES QUE PROVENIENTES DE LA
COTIZACION DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, DEBERAN APORTAR PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LA MISMA Y QUE NO SERA MENOS DEL 15% SOBRE EL
SUELDO. YA I 0
©. PROPORCIONAR TODO LO NECESARIO PARA QUE SE EFECTUEN 0
CONFRONTACIONES O REVISIONES A LA CONTABILIDAD GENERAL CUANDO ASi

LO ORDENEN LOS ORGANOS DE GOBIERNO SUPERIOR.

G.- EFECTUAR PERSONALMENTE VISITAS PERIODICAS O POR CONDUCTO DE UN
REPRESENTANTE AL SECRETARIO DE FINANZAS DE CADA DELEGACION
SINDICAL PARA CERCIORARSE DE LAS BUENAS CONTABILIDADES DE LAS
SECRETARIAS.

H.- ORIENTAR MEDIANTE INSTRUCCIONES CLARAS Y PRECISAS AL SECRETARIO
DE FINANZAS DE CADA DELEGACION SINDICAL SOBRE LA ELABORACION DE LA



DOCUMENTACION Y LIBROS DE CONTABILIDAD RELATIVOS AL MANE]JO DE LOS
FONDOS.

[- EXIMIRSE DE OTORGAR PRESTAMOS PERSONALES CON FONDOS DEL
SINDICATO AUN CON ACUERDO DEL COMITE EJECUTIVO DEL MISMO.

J.- PROMOVER INICIATIVAS TENDIENTES A INCREMENTAR LOS INGRESOS DEL
SINDICATO, PARA ELLO DEBERA OCURRIR A FUENTES LICITAS AJENAS A LA
COTIZACION.

K.- AUTORIZAR Y FIRMAR JUNTO CON EL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO,
EL LIBRO DE REGISTRO DE MOVIMIENTO DE FONDOS DE LA SECRETARIA. DE
FINANZAS DE CADA UNO DE LOS COMITES DE DELEGACIONES SINDICALES. . . -

L.- RESPONDER ANTE LOS ORGANOS SUPERIORES DE GOBIERNO DEL SINDIC'};-\TO,' =
DE CUALQUIER DEFICIENCIA O IRREGULARIDAD EN QUE LLEGARE A INCUf{RiR
RELATIVAS A SUS OBLIGACIONES, INDEPENDIENTE DE LA RESPONSABILIDAD
PENAL QUE PUDIERA RECAER SOBRE EL POR FALTAS Y OMISIONES QUE COMETA
ATRIBUIBLES AL DESEMPENO DE SU CARGO. 0 o g/:gf

M.- PREVIO ACUERDO CON EL SECRETARIO GENERAL, INTERVENIR EN TO@dD
ACTIVIDAD DEL SINDICATO QUE TIENDA AL INCREMENTO DEL INGRESO DE LA
MISMA.

N.- PROMOVER ANTE INSTITUCIONES OFICIALES Y PRIVADAS, LA CONCESION DE
CREDITOS Y DESCUENTOS EN LA COMPRA DE ARTICULOS, VEHICULOS Y
SERVICIOS, PARA LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

N.- GESTIONAR ANTE INSTITUCIONES OFICIALES Y PRIVADAS LA REDUCCION EN
EL IMPORTE DE PASAJES AEREOS, TERRESTRES O MARITIMOS EN BENEFICIO DE
LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

O.- PROMOVER CON ACUERDO DEL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO, LA
EXPEDICION DE LEYES O DECRETOS QUE CONCEDAN A LOS MIEMBROS DE
NUESTRO ORGANISMO LA EXENCION DE IMPUESTOS PREDIALES CUANDO



ADQUIERAN CASAS HABITACION MEDIANTE PRESTAMOS HIPOTECARIOS
OTORGADOS POR INSTITUCIONES OFICIALES O PRIVADAS.

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
SECRETARIO DE ASUNTOS ACADEMICOS Y PLANEACION EDUCATIVA LOS QUE A
CONTINUACION SE CITAN:

A.- INTERVENIR EN LOS CONFLICTOS QUE SURJAN ENTRE LOS MIEMBROS DE LAS
DIFERENTES ACADEMIAS Y BUSCAR LAS RESOLUCIONES MAS APROPIADAS PARA
UNIFICAR EL CRITERIO DE LOS INTEGRANTES DE UNA ACADEMIA.

B.- REALIZAR ESTUDIOS QUE TIENDAN A UNIFICAR LOS CRITERIOS QUE PUEDAN
EXISTIR ENTRE LOS DIFERENTES ACADEMIAS. v, :

C.- SER RESPONSABLE HASTA DONDE ESTO ES POSIBLE A NIVEL DE MIEMBROS TjE_ |
UNA ORGANIZACION, DEL FUNCIONAMIENTO ARMONICO DE LAS MISMAS
ACADEMIAS.

D.- ASUMIR COMO TAREA ORIENTAR A LOS MIEMBROS EN CADA ACADEMIA
PARA ENCONTRAR SIEMPRE LOS MEJORES RECURSOS PEDAGOGICOS IE'E CADA

fTRr:

Strag,
E.- INTERVENIR EN LA PLANIFICACION EDUCATIVA DEL CECYTEN A FIN DE
MANTENER LOS PRINCIPIOS QUE SUSTENTA EL PROPIO SINDICATO.

UNA DE ELLA.

F- PROMOVER ASAMBLEAS, CONFERENCIAS Y MESAS REDONDAS CON LAS
PERSONALIDADES MAS DESTACADAS AL RESPECTO, A FIN DE DISCUTIR Y
CUESTIONAR LOS ACTUALES PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LOS CECYTE.

G.- FOMENTAR ENTRE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO EL ESTUDIO DE LA
CIENCIA DE LA EDUCACION Y LAS DISCIPLINAS QUE CON ELLAS SE
RELACIONEN, PARA FORTALECER LA LIBERTAD DE CATEDRA.

H.- MOTIVAR A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO PARA QUE PARTICIPEN Y HAGAN
UN ESTUDIO PROFUNDO DE MANERA INDIVIDUAL Y ORGANIZADA DEL
MOVIMIENTO DE REFORMA EDUCATIVA VIGENTE.



[- INTERVENIR ANTE LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS A EFECTO DE QUE EN UNA
LABOR CONJUNTA, HAGAN SENTIR LOS DOCENTES AL CECYTEN LA NECESIDAD
DE UTILIZAR EN EL AULA LOS MEJORES ELEMENTOS TECNICO-DIDACTICOS PARA
UN MEJOR LOGRO DEL ESFUERZO EDUCATIVO.

].- ELABORAR UN PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES PARA QUE LOS MIEMBROS
DEL SINDICATO, RECIBAN PREVIA Y ADECUADA ORIENTACION QUE LES
PERMITA APLICAR DEBIDAMENTE LOS PLANES DE ESTUDIOS.

K- JUNTO CON LA SECRETARIA DE DIFUSION Y ACCION SOCIAL, HACER
PUBLICACIONES E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA CON
ORGANISMO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION NACIONAL E
INTERNACIONAL Y CENTROS DE CULTURA GENERAL. | '

L EN GENERAL COADYUVAR EN LAS ACTIVIDADES QUE SOBRE PLANEACION
EDUCATIVA EL CECYTEN REALICE.

M.- INFORMAR AL COMITE CENTRAL DEL SINDICATO DE LAS ACTIVIDADES QUE
ESTA SECRETARIA ORGANICE. /?6, :
9ls

ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES gﬁdg
SECRETARIO DE CREDITO Y VIVIENDA DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE NAYARIT LAS SIGUIENTES:

A.- INTERVENIR EN LOS ASUNTOS Y PROBLEMAS RELATIVOS A PRESTAMOS A
CORTO Y MEDIANO PLAZO QUE SOLICITEN LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

B.- REALIZAR A SOLICITUD DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, GESTIONES PARA
LOGRAR LA REGULARIZACION O SUSPENSION DE DESCUENTOS RELATIVOS A
PRESTAMOS A CORTO PLAZO.

C.- PREVIO ACUERDO CON EL SECRETARIO GENERAL, SOLICITAR ANTE EL ISSSTE,
EL INCREMENTO DEL MONTO Y DEL NUMERO DE PRESTAMOS OTORGADOS A LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO.



D.- LAS DEMAS QUE SE LE ASIGNE EL SECRETARIO GENERAL.

E.- INTERVENIR EN LOS ASUNTOS Y PROBLEMAS RELATIVOS A PRESTAMOS
HIPOTECARIOS Y A LA VIVIENDA, QUE PRESENTEN LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO.

F- INTERVENIR ANTE INSTITUCIONES CREDITICIAS EN TODA GESTION
TENDIENTE A LA ADQUISICION DE TERRENOS, DEPARTAMENTOS Y CASAS PARA
LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

G.- GESTIONAR ANTE INSTITUCIONES CREDITICIAS EL INCREMENTO DE LOS
CREDITOS HIPOTECARIOS DESTINADOS A LA ADQUISICION DE TERRENOS,
DEPARTAMENTOS Y CASAS HABITACION, PARA LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

H.- PROMOVER LA CONSTRUCCION DE COMPLEJOS HABITACIONALES, CON. :
VIVIENDAS UNIFAMILIARES O MULTIFAMILIARES EN TODO EL ESTADO PAM LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO.

I.- GESTIONAR ANTE LAS INSTITUCIONES OFICIALES RESPECTIVAS, QUE EN LOS
COMPLEJOS HABITACIONALES CONSTRUIDOS PARA LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO, LA DOTACION DE CASAS O DEPARTAMENTOS BENEFICIE AL ﬁéez):/m )
NUMERO POSIBLE DE MIEMBROS DEL SINDICATO. ST, aorb

J.- DAR ASESORIA A LOS COMITES EJECUTIVOS DELEGACIONALES SOBRE EL
OTORGAMIENTO DE CREDITOS HIPOTECARIOS Y PARA LA VIVIENDA.

K.- PRESTAR ASESORIA A LOS MIEMBROS DE SINDICATO SOBRE EL TRAMITE DE
SUS SOLICITUDES DE CREDITOS HIPOTECARIOS, A FIN DE QUE ESTOS SEAN
OTORGADOS EN LA FORMA MAS SATISFACTORIA PARA EL SOLICITANTE.

ARTICULO SEXAGESIMO SEPTIMO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
SECRETARIO DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL DEL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT LAS SIGUIENTES:



A.- CONOCER Y TRAMITAR TODOS LOS ASUNTOS RELATIVOS A LOS SERVICIOS
MEDICOS QUE SE PRESTAN A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, Y AUN A SUS
FAMILIARES DE IGUAL MANERA, LOS ASUNTOS REFERENTES AL SEGURO DE VIDA
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL CECYTEN.

B.- REPRESENTAR AL SINDICATO JUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL
DE ESTE ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES PARA REALIZAR
GESTIONES QUE TIENDAN AL BENEFICIO DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y
SUS FAMILIARES.

C. EXIGIR ANTE QUIEN CORRESPONDA QUE LOS SERVICIOS - MEDICOS,
CONSULTAS, HOSPITALES, PROFILAXIS, ANALISIS CLINICOS, PROTESIS, -
LICENCIAS DE INCAPACIDAD Y DEMAS ACTOS O DOCUMENTOS QUE DEBAN
REALIZAR LAS INSTANCIAS DE SALUD CORRESPONDIENTES, SE HAGAN CON
OPORTUNIDAD Y QUE EL SERVICIO SEA EFICIENTE.

D.- PROMOVER ANTE QUIEN CORRESPONDA EL ESTABLECIMIENTO DE SERVICIOS
MEDICOS Y ASISTENCIA SOCIAL EN TODOS LOS LUGARES DOWE, POR EL
NUMERO DE TRABAJADORES RESULTE NECESARIO. E’Q/:g{,_a

E.- INTERVENIR A PETICION DE PARTE INTERESADA, PARA QUE SE CUBRA A LO&
FAMILIARES O BENEFICIARIOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, EL SEGURO DE
VIDA COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT.

F.- PROMOVER PREVIO ACUERDO CON EL SECRETARIO GENERAL DEL
STCECYTEN, EL ESTABLECIMIENTO DEL SEGURO DE VIDA DE GRUPOS O LA
INCORPORACION AL SEGURO DE VIDA COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES DEL
CECYTEN.

G.- PUGNAR POR EL ESTABLECIMIENTO DE UN SEGURO DE RETIRO POR
JUBILACION O INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES DEL
CECYTEN.



H.- LAS DEMAS QUE LE INDIQUE EL SECRETARIO GENERAL DEL STCECYTEN Y
SEAN NECESARIAS PARA EL ADECUADO FUNCIO NAMIENTO DE NUESTRO
SINDICATO.

ARTICULO SEXAGESIMO OCTAVO: SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA
SECRETARIA DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION DEL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT LAS SIGUIENTES:

A.- INTERVENIR Y CONOCER, PREVIO ACUERDO DEL SECRETARIO GENERAL DEL
STCECYTEN, EN TODAS LAS ACTIVIDADES Y ESFUERZOS DEL SINDICATO PARA
ELEVAR LA CULTURA GENERAL DE SUS MIEMBROS. ‘ :

B.- ELEBORAR Y DESARROLLAR UN PROGRAMA DE CONCURSOS DE oﬁRAs’\Y- :
OTORGAR LOS INCENTIVOS O ESTIMULOS. :

C.- PROMOVER LA INTEGRACION DE SOCIEDADES O GRUPOS DE EW\DKP
: Cilro
DEDICADOS A ELEVAR SU NIVEL CULTURAL EN EL AMBITO SINDICAL. "!\.} f /-a d
o

D.- PROMOVER LA CREACION Y REAL FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA
SINDICAL TANTO FISICA COMO DIGITAL; RECOMENDAR SU CONSERVACION Y
PROCURAR ENRIQUECER SU ACERVO BIBLIOGRAFICO.

E.- FOMENTAR LA CREACION ARTISTICA ENTRE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

F.- PROMOVER CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL DE SINDICATO
EL ACCESO A LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS, CIENTIFICAS E
INTELECTUALES QUE SE PRESENTEN EN EL ESTADO Y EL PAIS, PARA TODOS LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO.

G.- CONTRIBUIR A LA CREACION DE UNA CULTURA ECOLOGICA, DERIVADA DE
LA PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES Y EL ENTORNO AMBIENTAL DE
LA REGION.



H.- INTEGRAR UNIDADES DEPORTIVAS, TANTO EN LA SEDE DE LA CAPITAL DEL
ESTADO DE NAYARIT, COMO EL ASESORAMIENTO DE ESTA RAMA A LOS COMITES
DELEGACIONALES, FORANEAS.

L- PROCURARA POR TODOS LOS MEDIOS LICITOS QUE ESTEN A SU ALCANCE, QUE
EMPRESAS OFICIALES, MUNICIPALES O PARTICULARES COOPERAN PARA LA
CREACION DE LOS EQUIPOS DE LAS DISTINTAS RAMAS DEPORTIVAS, QUE DESEE
PRACTICAR EL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
DEL CECYTEN.

J.- ASESORARA INTERVINIENDO CON LOS EQUIPOS DEPORTIVOS QUE ESTEN EN-.

FUNCION, PARA QUE A NOMBRE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT,
EN CASO DE PRESENTARSE CONFLICTOS, ESTOS SEAN RESlﬁLTOS

DEPORTIVAMENTE. 99/"5.0

K.- PROCURARA EN UNION DEL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT, OBTENER LICENCIAS PARA AUSENTARSE AQUELLOS
DEPORTISTAS, QUE TENGAN NECESIDAD DE COMPETIR FUERA DE LA CAPITAL
DEL ESTADO A EFECTOS DE QUE SUS DERECHOS COMO TRABAJADORES NO SEAN
LESIONADOS.

L.- IGUALMENTE EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE EL INCISO ANTERIOR SU
INTERVENCION EN LOS MUNICIPIOS DONDE RADIQUEN ESCUELAS
PERTENECIENTES AL SINDICATO, JUNTAMENTE CON LAS DELEGACIONES
SINDICALES LLEVARA A CABO INTERVENCIONES PARA LA OBTENCION DE LOS
PERMISOS DE LOS DEPORTISTAS QUE TENGAN QUE COMPETIR FUERA DE SUS
RESIDENCIAS OFICIALES.

M.- COOPERAR CON LA SECRETARIA DE ACCION FEMENIL EN LOS TERMINOS
ANTES ENUNCIADOS A FAVOR DE AQUELLOS EQUIPOS QUE SEAN INTEGRADOS
POR MUJERES.

6’0’0



N.- CON LA MISMA PERIODICIDAD EN QUE LAS DEMAS SECRETARIAS, SU
INFORME LO HARA ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES LLEVANDO
UN CONTROL EXHAUSTIVO DE EQUIPOS, COMPETENCIAS Y DE TODO AQUELLO
RELACIONADO A SU CARGO.

ARTICULO SEXAGESIMO NOVENO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
SECRETARIO DE ACCION POLITICA DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT LAS SIGUIENTES:

A.- CONOCER E INTERVENIR EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA
ORIENTACION IDEOLOGICA Y SINDICAL DE LOS MIEMBROS. RS

B.- PROMOVER A NIVEL ESTATAL TODA CLASE DE EVENTOS TENDIENTES A
ELEVAR LA MILITANCIA Y FORMACION IDEOLOGICA DE LOS MIEMBROS.

C.- ELABORAR Y PONER EN PRACTICA, PREVIO ACUERDO DEL SECRETARIO

GENERAL DEL SINDICATO, EL PLAN DE ORIENTACION IDEOLOGICA SINDICAL: (/7

D.- PROMOVER TODA CLASE DE ACTIVIDADES Y PUBLICACIONES QUE FACILITEN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION
IDEOLOGICA, SINDICAL Y POLITICA DEL SINDICATO.

E.- LAS DEMAS QUE LE CONFIERA EL SECRETARIO GENERAL Y SEAN NECESARIAS
PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO.

ARTICULO SEPTUAGESIMO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT LAS QUE A CONTINUACION SE ENUMERAN:

A.- ELABORAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
QUE EFECTUEN EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT,
Y MANTENER AL CORRIENTE EL LIBRO DE ACTAS RESPECTIVO.



B.- VIGILAR QUE CADA COMITE DELEGACIONAL DE PLANTEL, MANTENGA AL
CORRIENTE EL LIBRO DE ACTAS AUTORIZADO POR EL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO.

C.- AUTORIZAR Y LEGALIZAR CON SU FIRMA JUNTAMENTE CON LA DEL
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO EL LIBRO DE ACTAS DEL PROPIO COMITE
Y EL DE CADA COMITE DE DELEGACION DE PLANTEL.

D.- HACER EXPEDIENTE PREVIA CLASIFICACION Y ORDENACION DE LOS
ACUERDOS Y RESOLUCIONES EMANADAS DE CONGRESO Y ASAMBLEAS
GENERALES Y DE OTROS ACTOS O REUNIONES QUE CONVOQUE EL COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO.

E. HACER EXPEDIENTES PREVIA CLASIFICACION Y ORDENACION DE LOS
ACUERDOS DEL SINDICATO Y DE LOS QUE PUDIERAN DARLE ENTRE LOS COMITES
EJECUTIVOS DE LAS DELEGACIONES SINDICALES Y JUNTAMENTE CON EL
SECRETARIO GENERAL Y DE ORGANIZACION LAS CONVOCATORIAS QUE SE
GIREN AL EFECTO.

Re

/'
F.- INFORMAR OPORTUNAMENTE Y POR ESCRITO A LOS COMITES EJECU#/(S!%O
LAS DELEGACIONES SOBRE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES ADOPTADAS POR
EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO.

G.- ORIENTAR MEDIANTE INSTRUCCIONES CLARAS Y PRECISAS A QUIEN
DESEMPENE LAS FUNCIONES DE DELEGADO DE ORGANIZACION, ACTAS Y
CORRESPONDENCIA, EN LOS COMITES DE LAS DELEGACIONES DE PLANTEL.

H.- VIGILAR QUE LA RECEPCION Y DESPACHO DE CORRESPONDENCIA Y
PAQUETERIA SE REALICEN CON TODA OPORTUNIDAD E IGUALMENTE SEAN
DISTRIBUIDAS A CADA SECRETARIA DEL COMITE O A LAS COMISIONES.

- VIGILAR QUE EL AREA DONDE SE RESGUARDE EL LIBRO DE ACTAS DEL
STCECYTEN CUENTE CON MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA QUE NO SEA DANADO
O ALTERADO.



ARTICULO SEPTUAGESIMO PRIMERO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE
La SECRETARIA DE ACCION FEMENIL, DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE NAYARIT LAS SIGUIENTES:

A.- REPRESENTAR AL PERSONAL FEMENINO DEL STCECYTEN EN TODOS LOS
CASOS QUE SEAN REQUERIDOS SIN IMPORTAR LA MATERIA QUE IMPARTAN O EL
AREA EN DONDE ESTE COMPRENDIDO.

B) ORGANIZAR CLUBES DEPORTIVOS Y ESTABLECIMIENTOS PROPIOS DE LOS
AGREMIADOS, PARA ESPARCIMIENTO DE ELLOS Y DE SUS HIJOS. PARA EL EFECTO
COORDINARA SUS ACTIVIDADES CON LA SECRETARIA DE DEPORTES.

C) INVESTIGARA Y PROCURARA EN TANTO NO SE DISPONGA DE
ESTABLECIMIENTOS PROPIOS, ANTE EL COMERCIO ORGANIZADO LA
OBTENCION DE PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD Y VESTUARIO A MENOR
PRECIO QUE EL CORRIENTE EN EL MERCADO.

D) PROMOVERA LA CREACION DE TODAS AQUELLAS LABORES INHERENTES AL
8 -
SECTOR QUE REPRESENTA PARA SU BENEFICIO. Q fSZ/-a 0,
0

E) ORGANIZARA EVENTOS CULTURALES PARA EL ESPARCIMIENTO DE LOS
AGREMIADOS COORDINANDO SUS ACTIVIDADES CON LA SECRETARIA DE
DIFUSION Y ACCION SOCIAL.

F) FOMENTAR ENTRE TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
NAYARIT, EL EJERCICIO REAL DE CONDICIONES DE IGUALDAD DE GENERO PARA
TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ENTORNO LABORAL.

G) EN IGUALDAD DE CONDICIONES Y TOMANDO EN CUENTA LOS INCISOS QUE
ANTECEDEN INTERVENDRA CON LAS SECRETARIAS SIMILARES EN LAS
ESCUELAS QUE SE SITUEN FUERA DE LA CAPITAL DEL ESTADO; PUDIENDO
AMPLIAR SU RADIO DE ACCION ANTE AQUELLOS ORGANISMOS AFILIADOS QUE



AS[ LO REQUIERAN, COMUNICANDO DE SUS ACTIVIDADES AL SECRETARIO
GENERAL DE NUESTRA ORGANIZACION.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DEL SECRETARIO DE DIFUSION Y ACCION SOCIAL DEL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT LAS QUE A CONTINUACION SE
ENUMERAN:

A.- CONOCER E INTERVENIR EN LA PREPARACION Y REALIZACION DE ACTOS DE
CARACTER CIVICO, SOCIAL DE INTERES GENERAL QUE PROMUEVA EL
SINDICATO O EN LOS QUE PARTICIPE.

B.- PROMOVER LA REALIZACION DE ACTOS CIVICOS SOCIALES ORGANIZADOS
POR EL COMITE DEL SINDICATO, TENDIENTES A EXALTAR LA IMPORTANCIA DE
LA FUNCION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL CECYTEN.

C.- REPRESENTAR EN SU CASO AL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO EN LAS
ACTIVIDADES CIVICO-SOCIALES QUE EL PUEBLO Y EL GOBIERNO RE NAYARIT

REALICEN. te:s'{,a do

D.- ESTAR PENDIENTE DE LA OBSERVACION DEL CALENDARIO CIVICO.

E.- PREVIO ACUERDO DEL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DEMANDAR DE
LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS, CUMPLAN LA OBLIGACION DE OTORGAR
ESTIMULOS HONORIFICOS Y ECONOMICOS A AQUEL PERSONAL QUE DESTAQUE
POR SU EFECTIVO DESEMPENO LABORAL.

F.- REALIZAR ACTOS SOCIALES QUE TENGAN COMO FINALIDAD ESTRECHAR LOS
NEXOS FRATERNALES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO ENTRE SI Y CON LOS DE
OTRAS AGRUPACIONES LABORALES, CULTURALES Y SOCIALES.

G.- COLABORAR CON LA COMISION DEPORTIVA PARA LA CONSTITUCION DE
CLUBES QUE TIENDAN A EJERCER LOS DEPORTES DE PREFERENCIA DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO.



H.- INFORMAR AL COMITE EJECUTIVO Y COMITES DELEGACIONALES DE LA
ACTIVIDAD CIVICA-SOCIALES EN LA QUE PARTICIPEN.

ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DEL SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS DEL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT LAS QUE A CONTINUACION SE
ENUMERAN:

A) CONOCER, REPRESENTAR Y TRAMITAR TODOS LOS ASUNTOS RELATIVOS
AL ORDEN JURIDICO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT

B) OTORGAR ASESORIA LEGAL A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS. Yy
TECNOLOGICOS DEL ESTADO CUANDO ESTOS SE VEAN INVOLUCRADOS |
EN CUALQUIER TRAMITE DE ORDEN JURIDICO.

C) EN CONJUNTO CON LA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS,
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE,
POR PARTE DE LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO O EN SWQQ?Q
CUALQUIER AUTORIDAD CIVIL. ; f/hé‘do

D) REPRESENTAR AL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO ANTE CUALQUIER
AUTORIDAD EN LOS CASOS EN DONDE SEA NECESARIO EL
ASESORAMIENTO JURIDICO.

E) EMPRENDER ACCIONES LEGALES, EN CONJUNTO CON EL SECRETARIO
GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO, EN CONTRA DE CUALQUIER
PERSONA FISICA O MORAL QUE INTENTE DANAR EL PATRIMONIO DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO



F) FOMENTAR ACTIVIDADES SINDICALES EN CONJUNTO CON EL
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTO, QUE PERMITAN CONOCER EL
MARLO LABORAL APLICABLE EN NUESTRO PAIS, Y EN GENERAL, DE TODO
EL MARCO JURIDICO ESTATAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

G) LAS DEMAS QUE LE CONFIERA EL SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO SEPTUAGESIMO CUARTO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
OFICIAL MAYOR DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT
LAS QUE A CONTINUACION SE ENUMERAN:

A) COORDINAR Y ORGANIZAR LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE LOS
EDIFICIOS, LOCALES Y MOBILIARIO AL SERVICIO DEL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL. Ny

B) VIGILAR LA EFICACIA DE LAS TAREAS DE INTENDENCIA, LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS Y OFICINAS AL SERVICIO Y A CARGO
DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL. Reg /-

C) PROPORCIONAR A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, COMISIONADOS E!S’f ado
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y MANUALES DENTRO DEL
COMITE EJECUTIVO ESTATAL, LOS MATERIALES NECESARIOS PARA EL
BUEN DESEMPENO DE LAS TARES ENCOMENDADAS.

D) GESTIONAR ANTE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL, LA ADQUISICION Y SUMINISTRO OPORTUNO DE MATERIALES O
INSTRUMENTOS DE TRABAJO QUE SE REQUIEREN PARA EL
FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DEL EDIFICIO SINDICAL.

E) MANTENER ACTUALIZADOS LOS INVENTARIOS, CATALOGOS Y ARCHIVOS
CORRESPONDIENTES A LA DOCUMENTACION Y BIENES MUEBLES E
INMUEBLES PROPIEDAD DE LA ORGANIZACION Y CONTROLAR SU
REGISTRO, MANEJO Y MOVIMIENTO O TRANSFERENCIAS.

F) CONTROLAR EL RECIBO, REGISTRO Y DESPACHO DE LA
CORRESPONDENCIA Y PAQUETERIA DEL SINDICATO



G) ESTABLECER Y CONTROLAR LOS DISPOSITIVOS CONTRA RIESGOS Y
SINIESTROS.

DE LAS COMISIONES INTERNAS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
NAYARIT.

ARTICULO SEPTUAGESIMO QUINTO: EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT
CONTARA CON LAS COMISIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA EL.
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO COMO AGRUPACION SINDICAL, DICHAS -
COMISIONES SERAN INTEGRADAS DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION
CORRESPONDIENTE Y SURGIRAN TAMBIEN DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJO QUE SE CELEBREN ENTRE LA PARTE PATRONAL Y NUESTRO SINDICATO

ASI COMO DE CUALQUIER OTRA DISPOCISION QUE LAS ORIGINE. @Q!i?ff.,
ARTICULO SEPTUAGESIMO SEXTO: EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL qu
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT
CONTARA CON LAS SIGUIENTES COMISIONES, CON INDEPENDENCIAS DE LAS

QUE SURJAN EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO ANTERIOR.
1.- COMISION DE VIGILANCIA.
2.- COMISION DE ESCALAFON, PENSIONES Y JUBILACIONES.
3.- COMISION DE HACIENDA.
4.- COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.

5- COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS.

ARTiCULO SEPTUAGESIMO SEPTIMO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE
LA COMISION DE VIGILANCIA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO



DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, LAS
SIGUIENTES:

A.- VIGILAR QUE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE ESTE, SE AJUSTEN AL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y
CUMPLAN SUS OBLIGACIONES Y DEBERES SINDICALES.

B.- VIGILAR QUE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES DEL STCECYTEN NO SE
APARTEN DE SUS DEBERES Y OBLIGACIONES SINDICALES.

C.- VIGILAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS,
CONVENIOS Y ACUERDOS QUE CELEBRE NUESTRO SINDICATO Y CUIDAR - QUE
SEAN DEBIDAMENTE INTERPRETADOS.

D.- PRACTICAR LAS INVESTIGACIONES NECESARIAS O INICIAR UNA PROPIA
CUANDO ALGUN ORGANO O MIEMBRO DEL SINDICATO REALICE UNA
DENUNCIA A LA COMISION DE VIGILANCIA RESPECTO DE ALGUNA FALTA QUE
AMERITE LA APLICACION DE ALGUNA CORRECCION DISCIPLINARIA O SANCION.

E.- CONOCER DE LAS IRREGULARIDADES QUE CUALQUIER MIEMBRO DEL Cﬁ@ E
EJECUTIVO SINDICAL REALICE A TRAVES DE LA INDISCIPLINA, FALTA éés\tf ado
LEALTAD A LA INSTITUCION O CONDUCTA EQUIVOCADA Y DOLOSA, QUE SE
APARTE DE SUS FUNCIONES Y VIOLE LA UNIDAD.

F.- CONOCER Y RESOLVER SOBRE LOS FALLOS DICTADOS POR LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA EN LOS CASOS QUE LO ESTABLEZCA ESTE ORDENAMIENTO.

ARTICULO SEPTUAGESIMO OCTAVO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE
LA COMISION DE ESCALAFON, PENSIONES Y JUBILACIONES LAS QUE A
CONTINUACION SE INDICAN:

A.- FOMENTAR LA LEGISLACION ESCALAFONARIA Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO
IRRESTRICTO DE DICHA LEGISLACION INTERNA CON BASE A ELEMENTOS
FUNDAMENTALES DE AUTORIDAD, CAPACIDAD Y PREPARACION ACADEMICA.



B- CONOCER Y TRAMITAR LOS ASUNTOS RELATIVOS A PENSIONES Y
JUBILACIONES, SEGUN QUEDA ESTABLECIDO EN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

C.- PROMOVER LA EXPEDICION, LA REVISION Y EL MEJORAMIENTO DE LEYES
ESTATALES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL ESPECIFICAMENTE EN LOS
ASPECTOS DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

D.- PROCURAR EL ESTABLECIMIENTO DE CENTROS DE DESCANSO Y
RECREATIVOS PARA BENEFICIO DE LOS PENSIONADOS Y JUBILADOS.

E.- DAR A CONOCER AL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO Y A LOS COMITES DE
DELEGACIONES, LAS REUNIONES QUE ESTA SECRETARIA REALICE.

F.- LAS DEMAS QUE DE ACUERDO A SUS FUNCIONES SEAN PERTINENTES PARA EL
MEJOR DESEMPENO DEL STCECYTEN. ' |

ARTICULO SEPTUAGESIMO NOVENO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE
LA COMISION DE HACIENDA DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL

ESTADO DE NAYARIT LAS SIGUIENTES: Ro .-

ot IOy

Fro
A.- ESTA COMISION ESTARA INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y u‘f’f{r)
UN VOCAL, PUDIENDO PERTENECER CUALQUIER MIEMBRO DEL SINDICATO
INCLUYENDO MIEMBROS QUE PERTENEZCAN AL COMITE EJECUTIVO.

B- VIGILAR LA CONTABILIDAD RELATIVA AL STCECYTEN PARA QUE SE
ENCUENTRE AL CORRIENTE, DEBIENDO HACERSE UNA REVISION SEMESTRAL AL
PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE, COMUNICANDO CUALQUIER OBSERVACION
O IRREGULARIDAD AL COMITE EJECUTIVO.

C.- SENALAR DE ACUERDO CON EL COMITE EJECUTIVO, LAS INSTITUCIONES DE
CREDITO EN QUE DEBAN DEPOSITARSE LOS FONDOS DEL SINDICATO.

D.- ANALIZAR Y EN SU CASO APROBAR LAS CUENTAS QUE RINDA EL SECRETARIO
DE FINANZAS, INDEPENDIENTEMENTE O LA FACULTAD QUE SOBRE ESTE
ASUNTO TIENE EL COMITE CENTRAL.



E.- PRESENTAR AL COMITE EJECUTIVO ESTUDIOS Y PROYECTOS TENDIENTES, A
INCREMENTAR EL PATRIMONIO DEL SINDICATO; ASI COMO PARA LA
ADMINISTRACION DEL MISMO JUNTAMENTE CON EL SECRETARIO DE FINANZAS.

F.- LAS DEMAS QUE DE ACUERDO A SUS FUNCIONES SEAN PERTINENTES PARA EL
MEJOR DESEMPENO DEL STCECYTEN.

ARTICULO OCTOGESIMO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA
COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENT{FICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT LAS QUE A CONTINUACION SE SENALAN:

A) PROMOVER Y VIGILAR EL ESTABLECIMIENTO Y OBSERVANCIA DE LAS
NORMAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. |

B) PROMOVER Y VIGILAR LA DIFUSION DE LAS NORMAS TECNICAS, ASI COMO DE
LAS DISPOSICIONES LEGISLATIVAS Y REGLAMENTARIAS EN MATRERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO. Gg;S,ra
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C) COMUNICAR AL CECYTEN LAS DEFICIENCIAS QUE SE DETECTEN EN CUANTO
AL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS.

D) SOLICITAR A LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE LA INFORMACION EN
MATERIA DE RIESGOS DE TRABAJO QUE SEA NECESARIA PARA EL DESEMPENO
EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS FUNCIONES DE ESTA COMISION.

E) TRABAJAR EN COORDINCION CON EL CECYTEN PARA QUE ESTE CUENTE CON
LOS RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA ENFRENTAR
SITUACIONES DE EMERGENCIA YA SEAN INDIVIDUALES O COLECTIVOS.

F) NORMAR Y EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ACCIONES EN MATERIA
DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL STCECYTEN.

G) CONOCER, ATENDER Y RESOLVER LOS PROBLEMAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO QUE EXISTAN EN CADA CENTRO DE



TRABAJOY QUE PUEDAN OCASIONAR PERJUICIOS A LA SEGURIDAD DE LASYLOS
TRABAJADORES.

H) PROMOVER ANTE LA AUTORIDAD INSTITUCIONAL RESPONSABLE DE LA
SEGURIDAD Y LA HIGIENE EN EL TRABAJO, LA APLICACION DE MEDIDAS
GENERALES O ESPECIFICAS EN CADA CENTRO DE TRABAJO TENDIENTES AL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD REFERENTE A ESTE TEMA.

I) ORGANIZAR EVENTOS CON LOS MIEMBROS DE LAS DELEGACIONALES
SINDICALES DE CADA PLANTEL, A FIN DE DAR A CONOCER TODO LO REFERENTE
EN CUENTO A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

J) INFORMAR PERIODICAMENTE A LOS AGREMIADOS DEL STCECYTEN SOBRE LAS
ACCIONES REALIZADAS POR ESTA COMISION.

K) OTORGAR RECONOCIMIENTOS A LOS TRABAJADORES DEL STCECYTEN QUE SE
HAYAN DESTACADO POR SU PARTICIPACION EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO
DE LO QUE A LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABA]JO SE REFIERE. /;‘,3 )

- 0%,
L) PROMOVER DE FORMA CONSTANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISl"’C)SICIOI\Té;{'r 6 do
EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

M) TODAS LAS DEMAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO QUE BENEFICIEN LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO OCTOGESIMO PRIMERO: LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE
SERA INTEGRADA POR TRES MIEMBROS DEL STCECYTEN CON SUS RESPECTIVOS
SUPLENTES Y SERAN DESIGNADOS POR EL SECRETARIO GENERAL DE DICHO
SINDICATO.

ARTICULO OCTOGESIMO SEGUNDO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE
LA COMISION DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION
DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DEL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT LAS SIGUIENTES:



A).- PROMOVER Y DIFUNDIR DE MANERA PERMANENTE ANTE TODOS LOS
MIEMBROS DEL STCECYTEN, LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, ASf COMO LA PROTECCION DE LOS DATOS
PERSONALES.

B).- CAPACITARSE DE FORMA CONSTANTE EN MATERIA DEL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

C).- BRINDAR APOYO A LOS COMITES DELEGACIONALES DEL STCECYTEN EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

D).- RECIBIR Y TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE INFORMACION QUE RESPECTO
DEL STCECYTEN SE LLEGUEN A REQUERIR.

E).- PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA AL STCECYTEN
EN TERMINOS DE LA LEY DE LA MATERIA.

F).- TRANSPARENTAR EN COORDINACION CON LA SECRETRIA DE FINANZAS DEL
STCECYTEN, LOS RECURSOS ECONOMICOS CON LOS QUE NUESTRO SINDICATO

CUENTA., R@g :
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G).- RECIBIR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DE ESTE SINDICATO DE FORMA
MENSUAL, UN REPORTE PORMENORIZADO DE LOS GASTOS QUE SE HAYAN
REALIZADO.

H).- SERA RESPONSABLE DE LA CREACION, MANTENIMIENTO, DIFUSION E
INFORMACION DEL CONTENIDO QUE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS DEBA ESTAR EXHIBIDA EN LA
PAGINA DE INTERNET SEL STCECYTEN.

I).- REPRESENTAR AL STCECYTEN ANTE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS SE REQUIERA.



J).- PROMOVER DE FORMA CONTINUA EN TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO, LA
IMPORTANCIA SOCIAL DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

K).- PROMOVER Y PROPONER AL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAARIT, QUE INCLUYA DENTRO DE SUS
ASIGNATURAS, PROGRAMAS DE ESTUDIOS, ACTIVIDADES ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES EN TEMAS QUE PONDEREN LA
IMPORTANCIA SOCIAL DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

L)- PROMOVER Y PROPONER LA ELABORACION DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES, Y EN GENERAL, APOYAR CUALQUIER MEDIO QUE DIFUNDA
EL CONOCIMIENTO DE LA MATERIA;

M).- CONTAR CON UN MODULO PERMANENTE DE RECEPCION DE SOLICITUDES

DE INFORMACION EN LAS OFICINAS DEL STCECYTEN. )
18 g!,‘n
= S Y4 :
N).- SOLICITAR AL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE% 8(70
ESTADO DE NAYARIT, LA INFORMACION PUBLICA QUE ESTIME PERTINENTE.

N)).- IMPULSAR ESTRATEGIAS QUE PONGAN AL ALCANCE DE LOS AGREMIADOS
DEL STCECYTEN LOS MEDIOS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION.

0).- LAS DEMAS QUE RESULTEN NECESARIAS PARA LOGRAR SUS OBJETIVOS.

ARTICULO OCTOGESIMO TERCERO: ESTA COMISION SERA INTEGRADA POR
TRES MIEMBROS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, SIENDO
INVARIABLEMENTE UNO DE SUS MIEMBROS EL SECRETARIO DE ASUNTOS
JURIDICOS DE ESTE SINDICATO.



COMISIONES DEL STCECYTEN QUE NO FORMAN PARTE DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL, QUE SON AUTONOMAS E INDEPENDIENTES.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO OCTOGESIMO CUARTO: LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA ES LA
INSTANCIA DEL STCECYTEN ENCARGADA DE SANCIONAR LAS
[RREGULARIDADES QUE COMENTAN LOS INTEGRANTES DE ESTE SINDICATO, Y
SERA CONFORMADA POR TRES MIEMBROS DEL MISMO CON SUS RESPECTIVOS
SUPLENTES, QUIENES DEBERAN CONTAR CON RECONOCIDA SOLVENCIA MORAL
Y PARTICIPACION SINDICAL PARA ASEGURAR LA IMPARCIALIDAD EN SUS
DECISIONES.

ARTICULO OCTOGESIMO QUINTO: EN EL MISMO CONGRESO GENERAL
ORDINARIO UNA VEZ QUE HAYA SIDO ELECTO EL NUEVO COMITE EJECUTIVO
ESTATAL, SERA NOMBRADA ESTA COMISION Y DURARA EN FUNCIONES TRES

ANOS. R@g :
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ARTICULO OCTOGESIMO SEXTO: LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA SERAaAdo

NIVEL DE SINDICATO Y EN ELLA NO DEBEN FORMAR PARTE NI EL ACUSADOR NI
EL ACUSADO.

ARTICULO OCTOGESIMO SEPTIMO: PARA EL CASO DE SANCIONES Y/O
EXPULSION DE ALGUN MIEMBRO DEL STCECYTEN, LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA AJUSTARA SUS ACTOS A LOS SIGUIENTES REQUISITOS Y
PROCEDIMIENTO:

A.- REQUISITOS:

.- QUE SE ACREDITE LA CALIDAD DE MIEMBRO ACTIVO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT DE QUIEN PRESENTA LA DENCUNCIA.



I1.- QUE LA DENUNCIA SEA DIRIGIDA A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE
NUESTRO SINDICATO.

IIl.- QUE SE CONTENGA EN ELLA EL NOMBRE COMPLETO, DIRECCION PARA
RECIBIR NOTIFICACIONES, PUESTO Y LUGAR DE ADSCRIPCION Y DEMAS DATOS
GENERALES QUE SE CONSIDERE CONVENIENTES DEL DENUNCIANTE.

IV.- UNA NARRACION DE FORMA CLARA Y CONCISA DE LOS HECHOS QUE
CONSIDERE SE ESTA COMETIENDO IRREGULARIDAD.

V.- LAS PRUEBAS QUE EN SU CASO LLEGARE A TENER PARA ACREDITAR LOS
HECHOS EN QUE SE FUNDE.

VL.- FIRMA AUTOGRAFA DE QUIEN PRESENTA LA DENUNCIA.

B.- PROCEDIMIENTO. -

I.- ELPLAZO PARA LA PRESENTACION DE UNA DENUNCIA A QUE SE REFIERE ESTE
ARTICULO ES DE TREINTA DIAS NATURALES A PARTIR DE QUE SE COMENTA LA

~

SUPUESTA IRREGULARIDAD. ’? ny,
is,

IL- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA ESTUDIARA EL CASO DEL QUE SE TRATEadO
Y RESOLVERAN SOBRE ESTE DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES FRACCIONES,
PROCURANDO ALLEGARSE DE LA MAYOR CANTIDAD DE ELEMENTOS DE
CONVICCION PARA ELLO.

IIL- SE NOTIFICARA POR ESCRITO AL O LOS ACUSADOS PARA QUE PRESENTEN SU
CONTESTACION TAMBIEN POR ESCRITO Y RESPONDAN DE LOS CARGOS QUE SE
LES IMPUTA EN UN TERMINO DE CINCO DiAS HABILES.

IV.- LOS ACUSADOS TENDRAN EL DERECHO DE DEFENDERSE POR SI MISMOS O
POR EL DEFENSOR QUE CONSIDERE CONVENIENTE, QUIEN DE PREFERENCIA
HABRA DE SER MIEMBRO DEL SINDICATO, APORTANDO TODAS LAS PRUEBAS A
SU FAVOR QUE ESTEN A SU ALCANCE.



V.- LA PARTE ACUSADORA DEBERA ESTAR PRESENTE EN LOS ACTOS DEL
PROCEDIMIENTO CON OBJETO DE HACER LAS ACLARACIONES QUE SE ESTIMEN
PERTINENTES.

VL- UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO A QUE SE REFIERE LA FRACCION
ANTERIOR, CON O SIN LA CONTESTACION DEL ACUSADO, LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA TOMANDO EN CUENTA TODOS LOS ELEMENTOS DE QUE
DISPONGA Y VALORANDO A CONCIENCIA LAS PRUEBAS PRESENTADAS POR EL
ACUDADOR Y EL ACUDADO, EN UN PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES EMITIRA LA
RESOLUCION QUE CORRESPONDA DE FORMA FUNDADA Y MOTIVADA,

VIL- EN CASO DE QUE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA ENCUENTRE
ELEMENTOS PARA DETERMINAR LA RESPONSABILIDAD DE ALGUN MIEMBRO
DEL SINDICATO PARA IMPONERLE UNA SANCION, DICHA COMISION DARA A
CONOCER SU FALLO POR ESCRITO AL ACUSADO, AL ACUSANTE, AL COMITE DE
VIGILANCIA Y AL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO. Reg’;?f/'

VIIL.- PARA QUE LOS FALLOS QUE EMITA LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA adO
ADQUIERAN VALIDEZ LEGAL SE REQUIERE CONTAR CON MAYORIA DE VOTOS,

DE AHI LA NECESIDAD DE QUE TODAS LAS COMISIONES INCLUYENDO ESTA
CUENTEN CON UN NUMERO IMPAR DE SUS MIEMBROS.

IX- LOS FALLOS O RESOLUCIONES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
DELEGACIONAL, PODRAN SER APELADOS EN SEGUNDA INSTANCIA ANTE EL
COMITE EJECUTIVO ESTATAL, PRESENTANDOSE EN LOS MISMOS TERMINOS,
PLAZOS, CONDICIONES Y REQUISITOS LA APELACION QUE LA DENUNCIA, PERO
DIRIGIDA AL COMITE EJECUTIVO DEL STCECYTEN, QUIEN HABRA DE EMITIR LA
RESOLUCION QUE CORRESPONDA.

X.- EN CASO DE QUE NO SE ENCUENTREN LOS ELEMENTOS PARA SANCIONAR AL
ACUSADO, SE EMITIRA DECLARATORIA EN ESE SENTIDO NOTIFICANDO A TODOS
LOS INVOLUCRADOS.



XL- EN CASO DE QUE Si SE ENCUENTREN LOS ELEMENTOS PARA IMPONER UNA
SANCION AL ACUSADO, ESTOS SERAN REALIZADOS CON BASE A LAS SANCIONES
CONTENIDAS EN ESTOS ESTATUTOS, A EXCEPCION DE CUANDO SE TRATE DE LA
EXPULSION DE ALGUN MIEMBRO DEL STCECYTEN, EN CUYO CASO HABRA DE SER
EL CONSEJO GENERAL DEL SINDICATO QUIEN DETERMINE LA PROCEDENCIA O
NO DE LA EXPULSION PROPUESTA POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA,
SUJETANDOSE AL PROCEDIMIENTO QUE MAS ADELANTE SE DEFINE.

XIL- LAS SANCIONES QUE ESTABLEZCA EL CONSEJO GENERAL DEL STCECYTEN
SERAN DEFINITIVOS E INAPELABLES.

XIIL- CUANDO UN MIEMBRO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA SEA
NEGLIGENTE, ACTUE CON DOLO O MALA FE, SERA SUSTITUIDO POR SU
SUPLENTE, Y SI ESTE TAMBIEN LO FUERA, SE NOMBRARA A OTRO QUE SERA
DESIGNADO POR EL SECRETARIO GENERAL DEL STCECYTEN Y SE LE SEGUIRA AL
SEPARADO EL PROCEDIMIENTO AQUI ESTABLECIDO HASTA EN TANTO SE
DETERMINE SU SITUACION DE POSIBLE SANCION, EN CASO DE QUE /sg
ENCONTRARAN LOS ELEMENTOS PARA SANCIONARLO REGRESARA SI ASI LO ‘Q’JQ
DECIDE A SU CARGO DENTRO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, EN CASO
CONTRARIO CONTINUARA EL QUE HAYA SIDO DESIGNADO EN SU LUGAR.

XIV.- LOS FALLOS QUE SE DICTEN Y ADQUIERAN EL CARACTER DE DEFINITIVO
DE CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO INDICADO EN PARRAFOS
ANTERIORES, SERAN BOLETINADOS POR EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL A
TODAS LAS DELEGACIONES QUE COMPONEN EL SINDICATO, SALVO QUE SE
TRATE DE UNA AMONESTACION PRIVADA, EN CUYO CASO SOLO SE AGREGARA
A SU EXPEDIENTE PERSONAL LA RESOLUCION EMITIDA EN ESE SENTIDO.

XV.- CUALQUIER SANCION QUE SE IMPONGA A LOS MIEMBROS ACUSADOS DEL
STCECYTEN NO PODRA SER DIFERENTE A LAS ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES
ESTATUTOS.



ARTICULO OCTOGESIMO SEPTIMO BIS: EN LOS CASOS DE EXPULSION DE
MIEMBROS DEL STCECYTEN SE OBSERVARAN LAS NORMAS SIGUIENTES:

A.- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA SE REUNIRA PARA EL SOLO EFECTO DE
CONOCER DE LA EXPULSION.

B.- EL PROCEDIMIENTO PARA LA EXPULSION DE ALGUN MIEMBRO SE LLEVARA A
CABO EN LAS INSTALACIONES DEL STCECYTEN, DICHO PROCEDIMIENTO
DEBERA SER EN HORARIOS QUE NO INTERRUMPAN LAS ACTIVIDADES
LABORALES DEL MIEMBRO DENUNCIADO.

C.- EL ACUERDO DE EXPULSION QUE SE LLEGUE A EMITIR POR LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA DEBERA SOMETERSE A LA DECISION DEL CONSEJO GENERAL
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT.

D.- EL TRABAJADOR DENUNCIADO SERA ESCUCHADO EN DEFENSA, DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL SIGUIENTE

ARTICULO. E’g,:s,{/_

E- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA CONOCERA DE LAS PRUEBAS QUE
SIRVAN DE BASE AL PROCEDIMIENTO Y DE LAS QUE OFREZCA EL DENUNCIADO.
F.- LOS TRABAJADORES NO PODRAN HACERSE REPRESENTAR NI EMITIR SU VOTO
POR ESCRITO.

G.- LA EXPULSION DEBERA SER APROBADA POR MAYORIA DE LAS DOS TERCERAS
PARTES DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL DEL STCECYTEN.
H.- LA EXPULSION SOLO PODRA DECRETARSE POR LOS CASOS EXPRESAMENTE
CONSIGNADOS EN ESTOS ESTATUTOS, DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y
EXACTAMENTE APLICABLES AL CASO.

ARTICULO OCTOGESIMO OCTAVO: PARA EL CASO DEL INCISO D.- DEL
ARTICULO ANTERIOR SE OBSERVARA LO SIGUIENTE:

1.- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA RESPETARA EL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL TRABAJADOR AFECTADO Y SE LE INFORMARA POR ESCRITO DE LA
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DENUNCIA EN SU CONTRA, CONCEDIENDOLE EL TERMINO DE CINCO DIAS
HABILES PARA QUE REALICE LA CONTESTACION POR ESCRITO AL
SENALAMIENTO QUE SE REALIZA EN SU CONTRA, SENALE DOMICILIO PARA
RECIBIR NOTIFICACIONES Y OFREZCA LAS PRUEBAS POR ESCRITO QUE
CONSIDERE CONVENIENTES.

2- AL DIA SIGUIENTE DE QUE VENZA EL PLAZO PARA CONTESTAR EL
SENALAMIENTO HECHO EN CONTRA DEL TRABAJADOR AFECTADO, LA
COMISION CONTARA CON HASTA QUINCE DIAS HABILES PARA VALORAR Y
DESAHOGAR LAS PRUEBAS QUE EL DENUNCIANTE Y EL ACUSADO HAYAN
APORTADO. PARA EL CASO DE LA APORTACION Y DESAHOGO DE PRUEBAS SE
ESTARA A LO ESTABLECIDO EN EL CAPITULO CORRESPONDIENTE DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. X

3.- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA HABRA DE RESOLVER POR ESCRITO LO

QUE A SU CRITERIO CONSIDERE, TOMANDO EN CUENTA LA DENUNCIA Y LAS
PRUEBAS APORTADAS, LA CONTESTACION QUE EN SU CASO HAYA REA rﬂg% #

EL AFECTADOY LAS PRUEBAS QUE TAMBIEN ESTE HUBIERE OFRECIDO, ASI COMO ‘90’0
TODOS LOS ELEMENTOS QUE SE CONSIDEREN DEBEN SER VALORADOS POR LA
COMISION Y SEAN PROPIOS DEL CASO EN CONCRETO.

4.- PARA QUE SE DECLARE PROCEDENTE LA EXPULSION DE UN MIEMBRO DEL
STCECYTEN SE DEBE CONTAR CON LA APROBACION DE LAS DOS TERCERAS
PARTES DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL DEL STCECYTEN,
DONDE LA CONSECUENCIA DE ELLO SERA DE QUE AL TRABAJADOR AFECTADO
SE LE RETIREN LOS DERECHOS CON LOS QUE CUENTA UN MIEMBRO DE NUESTRA
ORGANIZACION SINDICAL DE CONFORMIDAD CON LOS PRESENTES ESTATUTOS
RELATIVOS A LAS SANCIONES.

5- EN CASO DE QUE EL CONSEJO GENRAL DEL STCECYTEN ENCUENTRE
PROCEDENTE LA DENUNCIA REALIZADA EN CONTRA DE ALGUN MIEMBRO DEL
STCECYTEN QUE AMERITE SU EXPULSION, IMPONDRA DICHA SANCION O EN SU



CASO IMPONER LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS QUE CONSIDERE
PERTINENTE POR CAUSAS NO GRAVES EN CONTRA DEL MIEMBRO DEL
SINDICATO Y QUE NO AMERITEN SU EXPULSION Y CONSISTIRAN EN:

A).- AMONESTACION PRIVADA.
B).- AMONESTACION PUBLICA.

C).- SUSPENSION TEMPORAL DE SUS DERECHOS COMO MIEMBRO DEL STCECYTEN
HASTA POR SEIS MESES.

D).- SUSPENSION TEMPORAL DE SUS DERECHOS COMO MIEMBRO DEL STCECYTEN
HASTA POR UN ANO :

ARTICULO OCTOGESIMO NOVENO: LOS CASOS NO PREVISTOS CON RESPECTO A
TODO LO REFERENTE A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA SERAN RESUELTOS
POR EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT.

COMISION ELECTORAL. Qo
ARTICULO NONAGESIMO: LA COMISION ELECTORAL ES LA INSTANCIA
ENCARGADA DE CELEBRAR EN CONJUNTO CON EL COMITE EJECUTIVO DEL
STCECYTEN, LAS ELECCIONES PARA LA RENOVACION DEL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL, SE FORMARA SOLO PARA ESTE FIN Y NO SERA DE CARACTER

PERMANENTE.

ARTICULO NONAGESIMO PRIMERO: LA COMISION ELECTORAL ESTARA
FORMADA POR TRES MIEMBROS DEL STCECYTEN CON SUS RESPECTIVOS
SUPLENTES, SIENDO UN TITULAR Y SU SUPLENTE INVARIABLEMENTE MIEMBROS
DEL COMITE EJECUTIVO DE DICHO SINDICATO.

ARTICULO NONAGESIMO SEGUNDO: PARA LA DESIGNACION DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION ELECTORAL, EL COMITE EJECUTIVO DEL



STCECYTEN ABRIRA UNA CONVOCATORIA ALTERNA POR UN PERIODO DE NO
MAS DE TRES DiAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DIA DE PUBLICACION DE
LA PRIMERA CONVOCATORIA O CONVOCATORIA ORIGINAL, EN LA CUAL
MEDIANTE ESCRITO SIMPLE FIRMADO DEBIDAMENTE POR EL INTERESADO
JUNTO CON UNA COPIA DE SU CREDENCIA DE ELECTOR Y UNA COPIA DE SU
CREDENCIAL O DOCUMENTO QUE LO ACREDITE COMO MIEMBRO DEL
SINDICATO, SOLICITARA AL COMITE EJECUTIVO DEL STCECYTEN SU
PARTICIPACION COMO CANDIDATO A MIEMBRO DE LA COMISION ELECTORAL,
ASIGNANDOSELE UN NUMERO CONSECUTIVO A CADA UNO DE LOS
INTERESADOS.

ARTICULO NONAGESIMO TERCERO: UNA VEZ CONCLUIDO EL PLAZO PARA LA
SOLICITUD DE CANDIDATOS A MIEMBROS DE LA COMISION ELECTORAL,
MEDIANTE SORTEO QUE REALICE EL COMITE EJECUTIVO DEL STCECYTEN SE
DESIGNARAN A LOS DOS MIEMBROS TITULARES Y DOS MIEMBROS SUPLENTES DE
DICHA COMISION, EL SECRETARIO GENERAL DEL STCECYTEN DESIGNARA AL
TITULAR Y SUPLENTE DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y SE LES ASIG@IR%E&@ o
TAMBIEN POR SORTEO EL CARGO DE PRESIDENTE, SECRETARIO Y ESCRUTADOR. o
ARTICULO NONAGESIMO CUARTO: PARA EL CASO DE QUE EL INTERESADO
DECIDA NO PARTICIPAR UNA VEZ QUE HAYA SIDO DESIGNADO POR SORTEO, EL
SECRETARIO GENERAL DEL STCECYTEN NOMBRARA DE ENTRE TODOS LOS
AGREMIADOS QUE SOLICITARON SU REGISTRO COMO MIEMBRO DE LA
COMISION, A AQUEL COMPANERO O COMPANERA QUE SE DISTINGA Y
RECONOZCA POR SU SOLVENTE CALIDAD HUMANA, MORAL Y COMPANERISMO
SINDICAL, ESTA DECISION SERA INAPELABLE.

ARTICULO NONAGESIMO QUINTO: SI NO SE REGISTRA NADIE PARA INTEGRAR
LA COMISION ELECTORAL O NO SE COMPLETEN CUANDO MENOS DOS
MIEMBROS PARA ELLO, EL SECRETARIO GENERAL NOMBRARA A CUALQUIERA



DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO DEL STCECYTEN PARA
CONFORMAR ESA COMISION.

ARTICULO NONAGESIMO SEXTO: LA COMISION ELECTORAL SERA ADEMAS LA
INSTANCIA DE DECISION COLEGIADA RESPONSABLE DE ORGANIZAR, RESOLVER
CUALQUIER QUEJA O PETICION Y CALIFICAR LA ELECCION; SUS DECISIONES SE
TOMARAN POR MAYORIA DE VOTOS. TAMBIEN SERA RESPONSABLE DE LA
CELEBRACION Y DESAHOGO DEL PROCESO ELECTORAL, ASI COMO DE LA
DOCUMENTACION Y MATERIALES QUE SE ELABOREN PARA SU REALIZACION.

ARTICULO NONAGESIMO SEPTIMO: CON AL MENOS TRES DIAS PREVIOS A LAS
VOTACIONES, LA COMISION ELECTORAL DEBERA PUBLICAR Y PONER A
DISPOSICION DE LOS MIEMBROS DEL STCECYTEN, UN PADRON COMPLETO Y
ACTUALIZADO DE LOS MIEMBROS CON DERECHO A VOTO.

ARTICULO NONAGESIMO OCTAVO: LA COMISION ELECTORAL DEBERA
ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO QUE ASEGURE LA IDENTIFICACION DE LOS
AFILIADOS QUE TENGAN DERECHO A VOTAR, ASf COMO QUE LA
DOCUMENTACION, MATERIAL Y LAS BOLETAS CONTENGAN LA SIGUIENTE
Rop:

I.- NUMERO DE PLANTEL (EN CASO DE QUE SE LE ASIGNE UN NUMERg%I%ado
NOMBRE), LOCALIDAD Y MUNICIPIO DONDE SE REALIZARA LA VOTACION;

INFORMACION:

I1.- CARGO PARA EL QUE SE POSTULA;

IIL.- EMBLEMA Y COLORES DISTINTIVOS DE CADA UNA DE LAS PLANILLAS QUE
PARTICIPAN CON CANDIDATOS EN LA ELECCION; Y

IV.- EL NOMBRE COMPLETO DE LAS PERSONAS QUE FORMAN PARTE DE LA
PLANILLA PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS DEL COMIT E EJECUTIVO DEL
STCECYTEN.



V.- LAS BOLETAS DEBERAN VALIDARSE EN SU REVERSO CON LAS FIRMAS DE POR
LO MENOS DOS INTEGRANTES DE LA COMISION ELECTORAL QUE PARA TAL
EFECTO ACUERDE EL SINDICATO POR MEDIO DE SU SECRETARIO GENERAL.

SI ALGUNO O ALGUNOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION ELECTORAL NO
QUISIEREN VALIDAR LAS BOLETAS CON SU FIRMA, ESTO LO HARAN SABER AL
SECRETARIO GENERAL, QUIEN DE INMEDIATO DESIGNARA A OTRO U OTROS
MIEMBROS DEL SINDICATO PARA QUE SUSTITUYAN A QUIEN O QUIENES NO
HAYAN QUERIDO PARTICIPAR Y VALIDAR LAS BOLETAS, SIGUEINDOLE A QUIEN
NO LO QUIZO HACER UN PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LOS CONTENIDOS
EN ESTOS ESTATUTOS. |

ARTICULO NONAGESIMO NOVENO: UNA VEZ CONCLUIDAS LAS VOTACIONES,
LA COMISION ELECTORAL DEBERA ORGANIZAR EL COMPUTO DE LOS VOTOS Y
PROCEDERA A LEVANTAR UN ACTA EN LA QUE CONSTE EL RESULTAD,Q DEL
PROCESO ELECTORAL, PARA SU POSTERIOR REGISTRO. i 6’9 /'S[L

/

—

: ) . g
ARTICULO CENTESIMO: EL COMITE EJECUTIVO DEL STCECYTEN Y LA COMISION ‘7’0
ELECTORAL, SERAN RESPONSABLES DE QUE EN LAS PLANILLAS QUE SE
REGISTREN, EXISTA REPRESENTACION PROPORCIONAL EN RAZON DE GENERO.

ARTICULO CENTESIMO PRIMERO: LOS CASOS NO PREVISTOS QUE SURGAN DE
FORMA POSTERIOR A LA INTEGRACION DE LA COMISION ELECTORAL, SERAN
RESUELTOS POR ESTA ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS DE CERTEZA, LEGALIDAD,
IMPARCIALIDAD, HONESTIDAD, CELERIDAD Y MAYOR PUBLICIDAD. LOS QUE
SURJAN ANTES DE ELLO SERAN RESUELTOS POR EL COMITE EJECUTIVO DEL
STCECYTEN,



CAPITULO SEPTIMO

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS COMITES DELEGACIONALES Y SUS
REPRESENTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT.

ARTICULO CENTESIMO SEGUNDO: CADA PLANTEL CONTARA CON UN
ORGANISMO QUE SE DENOMINARA DELEGACION SINDICAL, EN EL CUAL SE
CONGREGARAN LOS MIEMBROS QUE TRABAJEN EN CADA PLANTEL.

ARTICULO CENTESIMO TERCERO: LA DELEGACION SINDICAL DEL PERSONAL
EN CADA PLANTEL ESTARA REPRESENTADA POR UN COMITE QUE SE INTEGRARA
POR LO MENOS CON LOS SIGUIENTES DELEGADOS:

A.- GENERAL DE COMITE DELEGACIONAL

B- DE ORGANIZACION, ACTAS Y CORRESPONDENCIA DEL COMITE

DELEGACIONAL.

C.- DE TRABAJO Y CONFLICTOS DEL COMITE DELEGACIONAL. eg/;g-rrad
0

ARTICULO CENTESIMO CUARTO: EL COMITE DE LA DELEGACION SINDICAL DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES
Y OBLIGACIONES:

A- TENER LA PERSONALIDAD LEGAL Y REPRESENTAR A LA DELEGACION
SINDICAL EN SU CORRESPONDIENTE JURISDICCION ANTE LAS DIFERENTES
AUTORIDADES, ORGANOS DE GOBIERNO YA SEAN DEL CECYTEN O DEL
STCECYTEN Y EN GENERAL ANTE QUIEN CORRESPONDA.

B.- ACATAR Y HACER CUMPLIR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS
GRGANOS SUPERIORES DE GOBIERNO DEL SINDICATO EN LA JURISDICCION QUE



LES CORRESPONDA, CON APEGO A LOS LINEAMIENTOS SENALADOS EN ESTOS
ESTATUTOS.

C.-INFORMAR TANTO A LOS ORGANOS DIRECTIVOS COMO A LOS MIEMBROS QUE
FORMAN PARTE DE SU JURISDICCION CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD, LOS
ACUERDOS, RESOLUCIONES, ~ DISPOSICIONES, ~BOLETINES Y DEMAS
COMUNICACIONES PARA SU CONOCIMIENTO.

D.- INFORMAR A LOS ORGANOS SUPERIORES DE GOBIERNO DEL SINDICATO SUS
ACUERDOS Y RESOLUCIONES, ASI COMO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN
SU JURISDICCION.

E.- MANTENER Y CUIDAR LA UNIDAD Y DISCIPLINA DE LOS AGREMIADOS Y
OBSERVAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE ESTOS ESTATUTOS.

F.- PROTEGER A LOS AGREMIADOS VIGILANDO QUE LAS AUTORIDADES DEL
CECYTEN EN NINGUN MOMENTO VIOLEN SUS DERECHOS Y DOCUMENTOS
DONDE SE SENALEN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL
MIEMBRO O NO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE E;)E)Uolps
CIENT{FICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT. is ("fa
G- ESTABLECER E INCREMENTAR RELACIONES PERSONALES CON LOS JO
ORGANISMOS OBREROS, POPULARES Y CAMPESINOS, AS{ COMO PARTICIPAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS ESTATUTARIAS Y LAS DISPOSICIONES QUE DICTEN
LOS ORGANOS SUPERIORES DE GOBIERNO DEL SINDICATO, QUE CONDUZCAN A
LA UNIDAD DEL PERSONAL DEL CECYTEN.

H.- ATENDER PREFERENTEMENTE LOS ASUNTOS Y PROBLEMAS DE BENEFICIO
COLECTIVO, SIN MENOSCABO DE LA ATENCION DE LOS QUE INDIVIDUALMENTE
CONCIERNAN A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

I- DESARROLLAR CON EMPENO TODAS LAS ACTIVIDADES QUE TIENDAN A
CONSERVAR E INCREMENTAR LOS INTERESES, EL BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD
DEL SINDICATO Y DE LOS TRABAJADORES QUE LO CONSTITUYEN.

J.- RENDIR LA PROTESTA PARA ASUMIR SU CARGO CON LA SOLEMNIDAD QUE
SENALAN LOS PRESENTES ESTATUTOS.



K.- TOMAR LA PROTESTA ANTE LA ASAMBLEA A LOS MIEMBROS DE NUEVO
INGRESO O DE REINGRESO Y A LOS SUPLENTES CUANDO PASEN A SUSTITUIR A
LOS DIRIGENTES TITULARES.

ARTICULO CENTESIMO QUINTO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
DELEGADO GENERAL DEL COMITE DE LA DELEGACION SINDICAL DEL PLANTEL
LAS SIGUIENTES:

A.- REPRESENTAR A LA DELEGACION SINDICAL ANTE LOS ORGANOS SUPERIORES
DE GOBIERNO DEL SINDICATO, LAS AUTORIDADES DE SU JURISDICCION Y EN
GENERAL ANTE QUIEN CORRESPONDA.

B.- ATENDER CON DILIGENCIA LOS ASUNTOS Y PROBLEMAS QUE SE PRESENTEN
EN SU JURISDICCION PROCURANDO ACTUAR CONJUNTAMENTE CON LOS
MIEMBROS DEL COMITE.

C.- FIRMAR DOCUMENTACION PROPIA DE SU DELEGACIIN SINDIAL Y
AUTORIZAR CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETARIO CORRESPONDIENTE LOS
DOCUMENTOS QUE ASI LO AMERITEN. EQ,' ¢

D.- CONVOCAR DE ACUERDO CON EL DELEGADO DE ORGANIZACION, ACT@dO
CORRESPONDENCIA, A SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL
COMITE DELEGACIONAL Y PRESIDIRLAS, LEVANTANDOSE EL ACTA RESPECTIVA
QUE DEBERA FORMALIZAR Y VALIDAR CON SU FIRMA.

E- CONVOCAR A ASAMBLEA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA CUANDO EL
COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO SE LO SOLICITE.

F.- SOLICITAR AL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO, CONVOQUE A ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA CUANDO ASUNTOS URGENTES DE INTERES GENERAL LO
AMERITEN.

G.- CONOCER Y RESOLVER LOS ASUNTOS Y PROBLEMAS DE LA DELEGACION
SINDICAL DEL PLANTEL DE ACUERDO CON LOS DELEGADOS A QUIENES
COMPETAN.



H.- AUTORIZAR LOS GASTOS Y REVISAR LA DOCUMENTACION Y LAS CUENTAS
DEL COMITE DE LA DELEGACION DEL PLANTEL CUANTAS VECES LO ESTIME
NECESARIO.

I- RESPONDER CONJUNTAMENTE CON EL DELEGADO DE ORGANIZACION,
ACTAS Y CORRESPONDENCIA DE LOS BIENES DE LA DELEGACION SINDICAL.

J.- RENDIR AL COMITE EJECUTIVO DEL STCECYTEN, UN INFORME SEMESTRAL DE
LAS LABORES QUE DESARROLLEN, AS[ COMO SENALAR EN EL MISMO_LOS
PROBLEMAS PENDIENTES DE SOLUCION.

K.- PROPORCIONAR CON VERACIDAD Y CON LA URGENCIA DEL CASO, LOS
INFORMES QUE LES SEAN SOLICITADOS POR ORGANOS SUPERIORES DE
GOBIERNO DEL SINDICATO.

L.- DESIGNAR CON ACUERDO CONJUNTO DE LOS DEMAS DELEGADOS, LAS
COMISIONES QUE RESULTEN NECESARIAS DADO EL CASO PARA EL MEJOR
FUNCIONAMIENTO DEL PROPIO COMITE.

M.- PROMOVER LA CREACION DE GRUPOS DE ESTUDIO CULTURAL, CIENTIFICO O
DE INVESTIGACION O DE CUALQUIER OTRA INDOLE, SEGUN LAS NECESIDADES

O EXIGENCIAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. E’g ;}3 Fro s
N.- IMPULSAR LA ACTIVIDAD PROFESIONAL PROMOVIENDO TODO AQUELLO/(
QUE LES PERMITA EL MEJOR DESEMPENO DE SU LABOR EDUCATIVA,
ADMINISTRATIVA O TECNICA MANUAL

ARTICULO CENTESIMO SEXTO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
DELEGADO DE ORGANIZACION, ACTAS Y CORRESPONDENCIA DEL COMITE DE
LA DELEGACION SINDICAL DEL PLANTEL LAS QUE A CONTINUACION SE
INDICAN:

A.- ORGANIZAR DE ACUERDO CON EL DELEGADO GENERAL, LAS ACTIVIDADES
DEL COMITE DE LA DELEGACION SINDICAL, SUJETANDOLAS A LAS NORMAS
ESTATUTARIAS DEL SINDICATO.



B.- FOMENTAR LA UNIDAD Y DISCIPLINA QUE LA ORGANIZACION REQUIERA, DE
ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES ESTATUTARIAS DE ORGANOS SUPERIORES Y
ACUERDOS DE ASAMBLEA DEL COMITE EJECUTIVO.

C.-PLANEAR Y COORDINAR LOS ACTOS QUE EFECTUE LA DELEGACION SINDICAL
A EFECTO DE MEJORAR SUS ACCIONES EN TODOS LOS SENTIDOS.

D.- PROMOVER ACTIVIDADES TENDIENTES A BENEFICIAR A LOS MIEMBROS DE LA
DELEGACION SINDICAL Y A MEJORAR EL SERVICIO EDUCATIVO.

E.- LEVANTAR LAS ACTAS DE LAS ASAMBLEAS EN UN LIBRO PREVIAMENTE
AUTORIZADO POR EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO, A TRAVES. DEL
DELEGADO GENERAL DE LA PROPIA DELEGACION SINDICAL.

F.- ORGANIZAR EL ARCHIVO DE LA DELEGACION SINDICAL QUE DEBE ESTAR
SIEMPRE AL CORRIENTE.

G.- TENER PERMANENTEMENTE ACTUALIZADO UN REGISTRO DE CONTROL
PERSONAL DE MIEMBROS DE LA DELEGACION.

H.- HACER ENTREGA MEDIANTE INVENTARIO, DEL ARCHIVO DEL %MITE DE LA
DELEGACION AL DIRIGENTE QUE LE SUCEDA EN EL CARGO. QIS[,-a d
0

.- REALIZAR TODAS LAS LABORES TENDIENTES A QUE LOS MIEMBROS DE LA
DELEGACION SINDICAL PUEDAN DISFRUTAR ENTRE ELLOS, DE INTERCAMBIOS
SOCIALES Y CULTURALES CON EL OBJETO DE PROPICIAR UN ACERCAMIENTO
AFECTUOSO ENTRE LOS MISMOS Y SUS FAMILIARES.

].- LAS DEMAS ACCIONES QUE SEAN TENDIENTES A MEJORAR LAS CONDICIONES
LABORALES DE LOS MIEMBROS DE LA DELEGACION SINDICAL A LA QUE
PERTENECE.

ARTICULO CENTESIMO SEPTIMO: SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
DELEGADO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DEL COMITE DE LA DELEGACION
SINDICAL DEL PLANTEL, LAS QUE A CONTINUACION SE ENUMERAN:



A.- CONOCER, TRAMITAR Y RESOLVER DE ACUERDO CON EL DELEGADO
GENERAL SEGUN PROCEDA, LOS ASUNTOS Y CONFLICTOS DE TRABAJO DE SU
COMPETENCIA.

B.- MANTENER LAS CONQUISTAS DE TRABAJO EMANADAS DE LA LEY, A FAVOR
DE LOS MIEMBROS DE LA DELEGACION SINDICAL, QUEDANDOLE PROHIBIDO
CONCERTAR PACTOS O CELEBRAR ACUERDOS SIN PREVIA AUTORIZACION
CORRESPONDIENTE DEL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO - DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE NAYARIT O DEL PROPIO DELEGADO GENERAL DEL COMITE DE
PLANTEL.

C.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA ESCALAFONARIO DENTRO DE SU
JURISDICCION.

D.- LLEVAR UN LIBRO DE REGISTRO QUE RIGUROSAMENTE TENGA LOS
CONFLICTOS QUE SE SUSCITEN CON O ENTRE MIEMBROS DE LA DELEGACION
SINDICAL CONSERVANDO SU  SECUENCIA, CAUSAS, I%IDENTES,

i~

CONSECUENCIAS, MEDIDAS ADOPTADAS Y SOLUCIONES. 0/
v A P‘ /‘3 do

E.- GESTIONAR CONJUNTAMENTE CON EL DELEGADO GENERAL, QUE CADA
MIEMBRO DEL COMITE DELEGACIONAL REALICE DE FORMA ADECUADA SUS
FUNCIONES Y QUE POR LO REGULAR SIEMPRE CUENTEN CON TRABAJO QUE

REALIZAR A FAVOR DE NUESTRO SINDICATO.

CAPITULO OCTAVO

DE LOS DIRIGENTES DEL SINDICATO, SUS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO CENTESIMO OCTAVO: NINGUN DIRIGENTE DEL SINDICATO
PODRA SER REELECTO, SALVO PARA CARGOS DIFERENTES DENTRO DEL COMITE
EJECUTIVO O EN ALGUNA DE LAS COMISIONES.



ARTICULO CENTESIMO NOVENO: SOLO PODRAN SER DIRIGENTES DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, LOS MIEMBROS DEL MISMO QUE
REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

ARTICULO CENTESIMO DECIMO: LOS DIRIGENTES QUE INTEGRAN LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO SERAN ELECTOS DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL CAPITULO CORRESPONDIENTE DE
ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO CENTESIMO DESIMO PRIMERO: EL SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, EN NINGUN CASO Y POR NINGUN
MOTIVO PODRA VOLVER A OCUPAR LA SECRETARIA GENERAL DE DICHO
SINDICATO NI INMEDIATA NI POSTERIORMENTE A QUE CONCLUYA EL PERIODO
PARA EL CUAL FUE ELECTO. PERO SI PODRA PARTICIPAR AUN CUANDO SE TRATE
DE ELECCIONES SUCESIVAS EN CUALQUIER OTRO PUESTO DENTRO DEL COMITE
EJECUTIVO  ESTATAL O EN  LAS  RESPECTIVAS (PgISI'ONES.
FUNDAMENTALMENTE EN LA COMISION DE VIGILANCIA. Q/S{fa 0'0

ARTICULO CENTESIMO DESIMO SEGUNDO: SON ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES GENERALES DE LOS DIRIGENTES DEL SINDICATO:

A.- ASUMIR LA REPRESENTACION DEL SINDICATO SEGUN LA JURISDICCION DEL
CUERPO DIRECTIVO A QUE PERTENEZCA ANTE LAS AUTORIDADES,
INSTITUCIONES OFICIALES Y PARTICULARES, ORGANOS SUPERIORES DEL
SINDICATO Y EN GENERAL ANTE QUIEN CORRESPONDA DE ACUERDO CON LAS
ATRIBUCIONES QUE LES SENALEN ESTOS ESTATUTOS.

B.- ACATAR Y EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS
SUPERIORES DE GOBIERNO DEL SINDICATO, SEGUN CORRESPONDA A SUS
ATRIBUCIONES.



C.- ATENDER TODO TIPO DE PROBLEMAS DE LA SITUACION QUE SE LES PLANTEE
Y ENTERARSE DEBIDAMENTE DE SUS ASUNTOS O PROBLEMAS A FIN DE BRINDAR
LAS SOLUCIONES MAS SATISFACTORIAS PARA LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
QUE LO REQUIERAN.
D.- DESEMPENAR Y DESPACHAR OPORTUNA Y CUIDADOSAMENTE LOS ASUNTOS
DEL SINDICATO QUE LES COMPETE O LOS QUE SE LE ENCOMIENDEN.
E.- INFORMAR DE SU GESTION POR ESCRITO ANTE LOS CONGRESOS GENERALES
QUE CORRESPONDA CON LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA EN ESTOS ESTATUTOS,
Y ENVIAR COPIA DE LOS INFORMES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL
SINDICATO.
F.- PARTICIPAR INVARIABLEMENTE EN FORMA ACTIVA Y DEMOCRATICA EN
TODOS LOS TRABAJOS DEL COMITE EJECUTIVO, ASI COMO DESEMPENAR LAS
COMISIONES QUE LES CONFIEREN, ASUMIENDO ACCIONES TENDIENTES A
MEJORAR LA VIDA SINDICAL Y EL BENEFICIO DE SUS MIEMBROS,
G.- ACTUAR REFLEXIVA Y RESPONSABLEMENTE EN EL EJERCICIO ’?ﬁgsgs
ATRIBUCIONES EN LAS SECRETARIAS A QUE PERTENECEN, A EFECTO DE QUEf 30'0
CONSTITUYAN AUTENTICOS EJEMPLOS DE UNIDAD Y DISCIPLINA,
MANTENIENDO EN CONSTANTE OBSERVANCIA LAS DECISIONES DEL SINDICATO
Y LOS ACUERDOS EMANADOS DE SUS CONGRESOS Y ORGANOS DEL GOBIERNO.
H.- RECIBIR Y HACER ENTREGA DEL CARGO Y EN SU CASO DE LOS BIENES,
DOCUMENTOS Y OFICINAS BAJO SU CUSTODIA MEDIANTE INVENTARIO
PORMENORIZADO.
I.- ACORDAR Y DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA, FIRMAR ESTA Y TODOS LOS
DOCUMENTOS QUE LES COMPETAN MANCOMUNADAMENTE CON EL
SECRETARIO DE ORGANIZACION O EL DIRIGENTE QUE PRESIDA EL ORGANO DE
GOBIERNO RESPECTIVO.
CUALQUIER MIEMBRO DEL SINDICATO SOLO PODRA OSTENTAR, SI RESULTARA
ELECTO, UN SOLO CARGO EN EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL



ESTADO DE NAYARIT, TENIENDO QUE RENUNCIAR A CUALQUIER OTRO QUE
TUVIERA EN ALGUNO DE LOS OTROS ORGANOS DE GOBIERNO DEL MISMO
SINDICATO, CON EL OBJETO DE QUE LA EXPRESION DEMOCRATICA SEA
MANIFESTADA.

CAPITULO NOVENO

RENDICION DE CUENTAS, PATRIMONIO SINDICAL'Y DISOLUCION DEL
SINDICATO.

ARTICULO CENTESIMO DESIMO TERCERO: LA MESA DIRECTIVA DEL COMITE
EJECUTIVO DEL STCECYTEN, A TRAVES DEL SECRETARIO DE FINANZAS, DEBERA
RENDIR ANTE LA ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS CADA SEIS MESES
CUENTA COMPLETA Y DETALLADA DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
SINDICAL, INCLUYENDO LA SITUACION DE LOS INGRESOS %R CUOTAS
SINDICALES Y OTROS BIENES, ASI COMO SU DESTINO. g/Sfra dO

ARTICULO CENTESIMO DESIMO CUARTO: LA RENDICION DE CUENTAS DEBERA
REALIZARSE EN UN INFORME POR ESCRITO Y SER PRESENTADA EN LA ASAMBLEA
ORDINARIA DE DELEGADOS CUANDO MENOS TRES DIAS ANTES DE LA
CELEBRACION DE ESTA, DEBIENDO ENTREGARSE DE FORMA DIGITAL O
ELECTRONICA, O BIEN DE FORMA ESCRITA A CADA MIEMBRO DEL SINDICATO,
DEJANDO CONSTANCIA DE SU RECEPCION.

PARA LOS CASOS DE ENTREGA A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE LA
RENDICION DE CUENTAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR DE FORMA
DIGITAL O ELECTRONICA, DEBERA EL SINDICATO PROPORCIONARLA Y
ENVIARLA A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO QUE ESTOS HAYAN
PROPORCIONADO PREVIAMENTE A LA SECRETARIA DE ORGANIZACION O A LA
QUE DE FORMA ESCRITA SOLICITEN LES SEA ENTREGADA.



ASIMISMO, SE PODRA UTILIZAR CUALQUIERA DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES,
REDES SOCIALES U OTRO ELEMENTO TECNOLOGICO PARA TAL FIN.

ARTICULO CENTESIMO DESIMO QUINTO: EN TODO MOMENTO, CUALQUIER
TRABAJADOR DEL STCECYTEN TENDRA EL DERECHO DE SOLICITAR
INFORMACION A LA MESA DIRECTIVA POR MEDIO DE SU SECRETARIA DE
FINANZAS SOBRE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.

EN CASO DE CONTROVERSIAS CON MOTIVO DE LA GESTION DE LOS FONDOS
SINDICALES, LA COMISION DE HACIENDA DEL STCECYTEN SERA LA INSTANCIA
RESPONSABLE DE RESOLVER ESTAS CONTROVERSIAS, GARANTIZANDO EN TODO
MOMENTO EL DERECHO DE AUDIENCIA DE LOS INVOLUCRADOS.

ARTICULO CENTESIMO DESIMO SEXTO: EN CASO DE QUE EL SECRETARIO DE
FINANZAS DEL STCECYTEN OMITA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
ESTABLECIDA EN EL PRESENTE LINEAMIENTO, SE HARA ACREEDOR A LAS
SANCIONES ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS Y CONFORME A LAS
REGLAS SENALADAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. f?@ A

ARTICULO CENTESIMO DESIMO SEPTIMO: LA COMISION DE HAE?é@ﬁO
RECONOCIDA POR ESTOS ESTATUTOS, SERA LA INSTANCIA ENCARGADA DE
RESOLVER LAS CONTROVERSIAS QUE CON MOTIVO DE LA GESTION Y
APLICACION DE LOS FONDOS Y BIENES SINDICALES SURGAN ENTRE CUALQUIER
MIEMBRO DEL SINDICATO.

ARTICULO CENTESIMO DESIMO OCTAVO: EN CASO DE CONTROVERSIA CON
RELACION A LO ANTERIOR SE APEGARAN LOS MIEMBROS DEL SINDICATO SEAN
DIRIGENTES O SOLO AGREMIADOS AL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

1.- LA SOLICITUD DE ACLARACION EN CUANTO A LA APLICACION Y GESTION DE
FONDOS Y BIENES SINDICALES DEBERA PRESENTARSE POR ESCRITO A LA
COMISION DE HACIENDA DEL STCECYTEN, LA CUAL DEBERA ESTAR FIRMADA



POR EL SOLICITANTE, DEBIENDO ACOMPANAR A SU SOLICITUD COPIA
DEBIDAMENTE CERTIFICADA POR NOTARIO PUBLICO DE SU CREDENCIAL DE
ELECTOR O CUALQUIER IDENTIFICACION OFICIAL, ASI COMO DE LA
CREDENCIAL O CUALQUIER DOCUMENTO QUE ACREDITE AL SOLICITANTE
COMO MIEMBRO ACTIVO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE NAYARIT.

».- UNA VEZ RECIBIDA LA SOLICITUD A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR,
LA COMISION DE HACIENDA POR MEDIO DEL SECRETARIO DE ESTA, DENTRO DE
LOS CINCO DiAS HABILES SIGUIENTES NOTIFICARA MEDIANTE OFICIO A LOS
DEMAS INTEGRANTES DE ESTA COMISION, SOLICITANDOLES SE REUNAN A
EFECTO DE ANALIZAR LA SOLICITUD RECIBIDA, ACOMPANANDO DESDE LUEGO
A DICHO OFICIO COPIA SIMPLE DE LA SOLICITUD DE MERITO Y SENALANDO DiA,
LUGAR Y HORA EN QUE HABRA DE REALIZARSE LA REFERIDA REUNION DE
COMISION, LA CUAL DEBERA REALIZARSE DENTRO DE LOS SIGUIENTES CINCO
DIAS HABILES DESPUES DE HABER VENCIDO EL PLAZO DE SU NO’I‘IFICAC@@QI:S?

3.- UNA VEZ REUNIDA LA COMISION EN LA FECHA, LUGAR Y HORA SENALADOS ¢ ado
EN EL OFICIO CORRESPONDIENTE, Y PREVIA REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE

LOS REQUISITOS DE PROCEDENCIA A QUE SE REFIERE EL PARRAFO 1 DE ESTE
ARTICULO, LOS INTEGRANTES DE LA COMISION ANALIZARAN, DISCUTIRAN Y
DECIDIRAN SI EL PLANTEAMIENTO REALIZADO POR EL SOLICITANTE PUEDE
QUEDAR SATISFECHO CON LA RESPUESTA QUE EN ESE MOMENTO LLEGUEN A
REALIZAR ELLOS MISMOS, O SI EN TODO CASO SE DEBE MANDAR LLAMAR AL
SECRETARIO DE FINANZAS DEL STCECYTEN Y ENCARGADO DE LOS RECURSOS,
FONDOS ECONOMICOS Y BIENES DEL SINDICATO PARA AMPLIAR O ACLARAR
ASPECTOS DE LA CONSULTA.

4- SI SE DECIDE MANDAR LLAMAR AL SECRETARIO DE FINANZAS DEL
STCECYTEN PARA QUE CONTESTE O ACLARE LA SOLICITUD PLANTEADA A LA
COMISION DE HACIENDA POR PARTE DE CUALQUIER MIEMBRO O DIRIGENTE DEL



SINDICATO, LA REFERIDA COMISION MEDIANTE OFICIO SOLICITARA AL
REFERIDO FUNCIONARIO SINDICAL SU PRESENCIA EN DIA, LUGAR Y HORA
ESPECIFICO, NOTIFICANDOLE ADEMAS MEDIANTE COPIA SIMPLE LA SOLICITUD
REALIZADA, PARA QUE A MAS TARDAR EL DA EN QUE SE REALICE LA REUNION
DE LA COMISION DE HACIENDA, SE ACOMPANE DE LA INFORMACION,
DOCUMENTOS Y CUALQUIER HERRAMIENTA QUE LE PERMITA DAR RESPUESTA
AL PLANTEAMIENTO QUE REALIZA EL SOLICITANTE.

5.-UNA VEZ QUE EL SECRETARIO DE FINANZAS DEL STCECYTEN HAYA AGOTADO

LOS MEDIOS PARA DAR RESPUESTA A LA SOLITUD QUE SE REALIZA, ESTE SE
RETIRARA DE LA REUNION Y LOS MIEMBROS DE LA COMISION DECIDIRAN POR
MAYORIA DE VOTOS, SI LA RESPUESTA DADA POR EL SECRETARIO DE FINANZAS

DEL STCECYTEN ES SUFICIENTE O NO, EN CASO DE QUE SE DECIDA QUE ES
SUFICIENTE SE NOTIFICARA AL SOLICITANTE. EN CASO CONTRARIO LA
COMISION RESOLVERA EN ESE SENTIDO Y DE INMEDIATO TURNARA A LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA EL EXPEDIENTE QUE HASTA ESE MOMENTO SE
HAYA FORMADO, CON LA SOLICITUD DE QUE INICIE EN CONTRA DE DICHO
FUNCIONARIO  SINDICAL EL  PROCEDIMIENTO  CORRESPONDI o ffc?
PROPONIENDO LA COMISION DE HACIENDA A LA DE HONOR Y JUSTICIA LA 0’0
SANCION QUE ESTIME CONVENIENTE DE LAS ESTABLECIDAS EN ESTOS
ESTATUTOS SEA APLICABLE EN CADA CASO PARTICULAR.

ARTICULO CENTESIMO DESIMO NOVENO: EL PATRIMONIO DEL STCECYTEN SE
CONFORMA POR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, CAPITAL ECONOMICO
GENERADO POR MEDIO DE LAS CUOTAS SINDICALES, CREDITOS Y DEMAS
ELEMENTOS PROPIEDAD DEL SINDICATO.

ARTICULO CENTESIMO SEGUNDO: EL SINDICATO SOLO PODRA SER DISUELTO
POR LAS CAUSAS EXPRESAMENTE SENALADAS EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN ESTE CASO, EL PATRIMONIO QUE TUVIERE EL STCECYTEN SERA
REPARTIDO DE FORMA IGUALITARIA PARA CADA UNO DE SUS MIEMBROS.



CAPITULO DECIMO

DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO CENTESIMO VIGESIMO: SON CUOTAS SINDICALES LAS
APORTACIONES ECONOMICAS QUE LOS MIEMBROS DEL STCECYTEN SE
ENCUENTRAN OBLIGADOS A REALIZAR DE FORMA PERIODICA O
EXTRAORDINARIA A FAVOR DE ESTE, POR MEDIO DE LA DEDUCCION DE SU
SALARIO QUE REALICE LA PARTE PATRONAL EN BASE AL PORCENTAJE QUE
ESTABLECEN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

ARTICULO CENTESIMO VIGESIMO PRIMERO: EN EL STCECYTEN SE
CONSIDERAN DOS TIPOS DE CUOTAS SINDICALES:

A.- ORDINARIA: CONSISTENTE EN LA DEDUCCION DEL 1.5% (UNO PUNTO CINCO
POR CIENTO) DEL SALARIO QUINCENAL DEL MIEMBRO DEL STCECYTEN QUE
DEDUZCA LA PARTE PATRONAL POR ESTE CONCEPTO. @Q,S r/-

aq,

B.- EXTRAORDINARIA: LAS APORTACIONES QUE DE FORMA EXCEPCIONAQ’O
REALICEN LOS MIEMBROS DEL STCECYTEN Y SEAN PREVIAMENTE AUTORIZADAS
POR EL CONGRESO GENERAL DE ESTE SINDICATO, UNICA Y EXCLUSIVAMENTE
PARA EL FIN ESPECIFICO DE QUE SE TRATE, CUYO MONTO O PORCENTAJE SERA
ESTABLECIDO TAMBIEN POR EL CONGRESO GENERAL DEL STCECYTEN.

ARTICULO CENTESIMO VIGESIMO SEGUNDO: LA ADMINISTRACION Y
RENDICION DE CUENTAS RESPECTO A LAS CUOTAS SINDICALES QUE
ESTABLECEN ESTOS ESTATUTOS, SERAN DADAS A CONOCER EN LOS REPORTES
SEMESTRALES QUE RINDA EL ENCARGADO DE LAS FINANZAS DEL STCECYTEN.



CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LAS VIOLACIONES A LOS PRESENTES ESTATUTOS Y LAS SANCIONES
APLICABLES.

ARTICULO CENTESIMO VIGESIMO TERCERO: LAS SANCIONES APLICABLES A
LOS MIEMBROS Y DIRIGENTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, SON LAS
SIGUIENTES:

1.- AMONESTACION PRIVADA.
2.- AMONESTACION PUBLICA.

3.- SUSPENSION TEMPORAL DE SUS DERECHOS COMO MIEMBRO DEL STCECYTEN
HASTA POR UN MES.

4.- SUSPENSION TEMPORAL DE SUS DERECHOS COMO MIEMBRO DEL STCECYTEN
HASTA POR SEIS MESES. Han:
SGis

+
(
5.- SUSPENSION TEMPORAL DE SUS DERECHOS COMO MIEMBRO DEL STCECYng 0
HASTA POR UN ANO.

6.- EXPULSION POR TIEMPO INDETERMINADO DEL STCECYTEN.

ARTICULO CENTESIMO VIGESIMO CUARTO: AL MOMENTO DE LAS SANCIONES
QUE AMERITEN SUSPENSION TEMPORAL DE SUS DERECHOS COMO MIEMBRO DEL
STCECYTEN, SE SUSPENDERAN POR LO TANTO LOS DERECHOS DE
REPRESENTACION QUE EN SU CASO TUVIERA EL MIEMBRO DEL SINDICATO
SANCIONADO, ENTRANDO EN FUNCIONES QUIEN FUERE SU SUPLENTE, O EN
CASO CONTRARIO SI NO LO HUBIERA, EL SECRETARIO GENERAL DEL STCECYTEN
DESIGNARA UN SUSTITUTO POR EL TIEMPO QUE DURE LA SANCION O POR EL
TIEMPO RESTANTE AL PERIODO DEL COMITE EJECUTIVO. SI EL SANCIONADO
FUERE EL SECRETARIO GENERAL DEL STCECYTEN, EN SU LUGAR ENTRARA EN



FUNCIONES EL SECRETARIO DE ORGANIZACION SIEMPRE QUE LA SANCION SEA
DE LAS CONTEMPLADAS EN LOS NUMERALES DEL 1 AL 5, SUPLIENDO POR LO
TANTO AL SECRETARIO DE ORGANIZACION QUE ENTRE EN FUNCIONES DE
SECRETARIO GENERAL SU RESPECTIVO SUPLENTE.

SI LA SANCION FUERE LA CONTEMPLADA DENTRO DEL NUMERAL 6, EL COMITE
EJECUTIVO DEL STCECYTEN CONVOCARA A CONGRESO GENERAL A UNA
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA CON LA FINALIDAD DE DESIGNAR AL NUEVO
SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO CENTESIMO VIGESIMO QUINTO: LAS SANCIONES QUE ESTABLECE
EL ARTICULO ANTERIOR, SON APLICABLES SIN EXCEPCION A LOS MIEMBRQOS DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLAGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, Y SOLO PROCEDERA DESPUES DE
HABERSE COMPROBADO ALGUNA DE LAS FALTAS SIGUIENTES:

9 -
A.- VIOLACION DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS. Gis ffa 0,
0

B.- LABOR DE DIVISION O EJECUCION DE ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO LA
UNIDAD E INTEGRIDAD DEL SINDICATO.

C.- TODO ACTO DE DESLEALTAD, INDISCIPLINA O TRAICION AL SINDICATO.

D.- TRASGRESION O DESOBEDIENCIA A LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO.

E.- DESACATO A LOS ORGANOS PERMANENTES DE GOBIERNO DEL SINDICATO.

F- INVASION DE FUNCIONES QUE COMPETEN A ORGANOS SUPERIORES DE
GOBIERNO DEL SINDICATO.

G.- INCOMPETENCIA, APATIA, NEGLIGENCIA EN EL TRAMITE DE ASUNTOS BAJO
SU RESPONSABILIDAD.

H.- INCUMPLIMIENTO EN EL DESEMPENO DE PUESTOS Y COMISIONES.

- NEGATIVA A CUBRIR LAS CUOTAS DEL SINDICATO.



J.- ASISTENCIA EN EL ESTADO DE EMBRIAGUEZ A LOS EVENTOS DEL SINDICATO.

K- PERTENECER O COADYUVAR CON GRUPOS U ORGANIZACIONES
ANTAGONICAS AL SINDICATO.

L.- PERMITIR O PROPICIAR LA INGERENCIA EN LOS ASUNTOS INTERNOS DEL
SINDICATO DE INTERESES EXTRANOS A EL.

CAPITULO DECIMO TERCERO

PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE CONTRATO COLECTIVO.

ARTICULO CENTESIMO VIGESIMO SEXTO: LA APROBACION DE LOS
CONTRATOS COLECTIVOS, SU REVISION Y LOS CONVENIOS DE REVISION
INTEGRALES O SALARIALES REFERIDOS EN EL ARTICULO 399 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, SE REALIZARA MEDIANTE UNA CONSULTA CON ARREGLO AL
SIGUIENTE PROCEDIMIENTO: /‘? eny
YISt f(g Q,

A.- LA CONVOCATORIA SERA EMITIDA POR EL SECRETARIO GENERAL D 0
STCECYTEN, CON UNA ANTELACION DE AL MENOS TREINTA DiAS DE
ANTICIPACION A LA FECHA EN QUE SE DEBA LLEVAR A CABO LA VOTACION
CORRESPONDIENTE, PERIODO EN EL CUAL DEBERA ESTAR PUESTO A
DISPOSICION DE LOS AGREMIADOS DEL STCECYTEN UN TANTO COMPLETO DEL
CONTRATO COLECTIVO INICIAL O A REVISAR, O DEL CONVENIO DE REVISION
QUE SE SOMETERA A CONSULTA, ESTOS DEBERAN ESTAR DISPONIBLES DE
FORMA IMPRESA Y/O EN FORMA ELECTRONICA.

B.- LA CONVOCATORIA DEBERA PRECISAR LA FECHA, HORA Y LUGAR EN QUE SE
REALIZARA LA VOTACION, DEBIENDO PUBLICARSE DICHA CONVOCATORIA EN
EL LOCAL QUE OCUPAN LAS INSTALACIONES OFICIALES DEL DOMICILIO DEL
STCECYTEN, ASI COMO EN LOS LUGARES DE MAYOR AFLUENCIA DE LOS



MIEMBROS DE DICHO SINDICATO EN CADA CENTRO DE TRABAJO DONDE
APLICARA EL CONTRATO COLECTIVO QUE SE CELEBRA O REVISA, O DEL
CONVENIO DE REVISION SALARIAL DE QUE SE TRATE.

C.- EL COMITE EJECUTIVO DEL STCECYTEN Y LA COMISION ELECTORAL,
GARANTIZARAN QUE EL LUGAR QUE SE DESIGNE PARA LA VOTACION SEA
ACCESIBLE A LOS TRABAJADORES Y REUNA LAS CONDICIONES NECESARIAS
PARA QUE ESTOS EMITAN SU VOTO PERSONAL, LIBRE, DIRECTO Y SECRETO, DE
FORMA PACIFICA, AGIL Y SEGURA, SIN QUE PUEDAN SER COACCIONADOS DE
FORMA ALGUNA.

D.- EL RESULTADO DE LA VOTACION SERA PUBLICADO POR LA NUEVA MESA
DIRECTIVA SINDICAL EN LUGARES VISIBLES Y DE FACIL ACCESO DE CADA
CENTRO DE TRABAJO Y EN EL LOCAL DEL DOMICILIO OFICIAL DEL STCECYTEN
EN UN PLAZO NO MAYOR A DOS DIAS DE LA FECHA EN QUE SE REALICE LA
VOTACION. en;,
Yisty

SERA RESPONSABILIDAD DEL SECRETARIO GENERAL Y/O DE LA COMISI@Q'O
ELECTORAL, DAR AVISO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD AL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL DEL RESULTADO DE LA
CONSULTA QUE REALIZO LA ORGANIZACION SINDICAL. ASIMISMO, DICHO
DIRIGENTE O EL DIRECTIVO DEL STCECYTEN QUE DESIGNE LA ASAMBLEA PARA
ELLO, SERA RESPONSABLE DEL RESGUARDO POR CINCO ANOS DE LA
DOCUMENTACION Y EVIDENCIA QUE RESULTE NECESARIA RELATIVA A LA
VOTACION REALIZADA, A EFECTO DE ACREDITAR FEHACIENTEMENTE EL
CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ANTES DESCRITO, AS{ COMO CUALQUIER
OTRO REQUISITO ESTABLECIDO AL EFECTO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.



TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- SE EXPIDEN LAS ADECUACIONES A LOS ESTATUTOS DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, CON BASE EN LA REFORMA LABORAL
DEL 1° DE MAYO DE 2019 A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE
JUSTICIA LABORAL, LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA, DENTRO
DEL MARCO DEL PROCESO DE ARMONIZACION DE NUESTRA NORMA
ESTATUTARIA DE ACUERDO A LA CONVOCATORIA EMITIDA EL DIiA 10 DE JULIO
DE 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTOS ESTATUTOS EMPEZARAN A SURTIR EFECTOS A
PARTIR DEL DiA SIGUIENTE AL EN QUE SEAN APROBADOS POR LA AUTORIDAD
LABORAL CORRESPONDIENTE.

ARTICULO TERCERO.- LOS PRESENTES ESTATUTOS SE PODRAN ADECUAR DE
FORMA GRADUAL Y PROGRESIVA A LAS CONDICIONES QUE SE GEN:%EN DEBIDO
A SU ENTRADA EN VIGOR ATENDIENDO LOS SIGUIENTES ASPECTOS: C')QIS lff

g

I- EL COMITE EJECUTIVO DEL STCECYTEN POR MEDIO DE SU SECRETARI 0
GENERAL, ASI COMO CUALQUIER MIEMBRO DE DICHO SINDICATO, PODRAN
REALIZAR LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION A LOS PRESENTES ESTATUTOS
QUE CONSIDEREN APROPIADAS PARA SU MEJOR FUNCIONAMIENTO, TOMANDO
EN CUENTA EL OBJETO Y FINES PRINCIPALES DE NUESTRA ORGANIZACION
SINDICAL.

IL.- LA PROPUESTA DE ADECUACION A LOS PRESENTES ESTATUTOS QUE REALICE
EL SECRETARIO GENERAL DEL STCECYTEN O CUALQUIER MIEMBRO DE ESTE,
PODRA HACERSE HASTA CON DIEZ DIAS DE ANTICIPACION A LA ASAMBLEA
ORDINARIA DE QUE SE TRATE, O HASTA CON TRES DIAS ANTES DE LA ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA QUE SE LLEGARE A CONVOCAR, DICHAS PROPUESTAS
DEBERAN SER DIRIGIDAS AL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DEL COMITE



EJECUTIVO DEL STCECYTEN Y DEBERA ACOMPANARSE A LA PROPUESTA COPIA
SIMPLE O CERTIFICADA DE UNA IDENTIFICACION OFICIAL DEL AGREMIADO, ASI
COMO COPIA SIMPLE O CERTIFICADA DE LA CREDENCIAL, CONSTANCIA O
DOCUMENTO QUE LO ACREDITE COMO MIEMBRO ACTIVO DEL STCECYTEN,
ADEMAS ESTA SOLICITUD DEBE ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADA POR QUIEN
REALICE SU PROPUESTA. A FALTA DE ALGUNO DE ESTOS REQUISITOS SOLO SE
MENCIONARA EN LA ASAMBLEA EL DOCUMENTO PRESENTADO POR EL
AGREMIADO CORRESPONDIENTE Y SE SENALARAN LAS CAUSAS POR LAS QUE
NO PUEDA SER PLASMADA COMO PROPUESTA OFICIAL, SIN MENOS CABO DE
QUE EN ASAMBLEA POSTERIOR PUEDA DE NUEVO PRESENTAR SU PROPUESTA
UNA VEZ QUE HAYA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS PARA ELLO.

[IL- PARA EL CASO DE QUE LA PROPUESTA DE ADECUACION A LOS ESTATUTOS -
CUMPLA CON LOS REQUISITOS AQUI SENALADOS, LA MISMA SERA DADA A
CONOCER A LA ASAMBLEA CORRESPONDIENTE, QUIEN VOTARA A FAVOR O EN
CONTRA DE DICHA PROPUESTA. SI ES APROBADA PASARA A SER PARTE DE ESTOS
ESTATUTOS ADECUANDOSE LOS MISMOS SI FUERE EL CASO Y SE ASENTARA LO
CORRESPONDIENTE EN EL ACTA DE ASAMBLEA PARA INFORMAR A LA
AUTORIDAD LABORAL CORRESPONDIENTE DICHA MODIFICACION. CASO
CONTRARIO, SI NO ES APROBADA LA PROPUESTA, SIMPLEMENTF%?SERA:X
DESECHADA SIN MAS TRAMITE. egl,gfra
do

IV.- LAS PROPUESTAS DESECHADAS NO PODRAN VOLVER A PRESENTARSE CON
LOS MISMOS ARGUMENTOS DE MODIFICACION.

V.- POSTERIOR A LA REALIZACION DE LA TERCERA ASAMBLEA ORDINARIA Y/O
EXTRAORDINARIA DE NUESTRO SINDICATO, YA NO SERAN ADMITIDAS
PROPUESTAS DE REFORMA A LOS ESTATUTOS DEL STCECYTEN POR PARTE DE LOS
AGREMIADOS, A NO SER DE QUE SE CUMPLAN CON LOS LINEAMIENTOS Y
REQUISITOS QUE SE ESTABLECEN EN ESTOS ESTATUTOS O EN LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.



ARTiCULO CUARTO.- LAS NORMAS COMPRENDIDAS EN ESTOS LINEAMIENTOS
SUSTITUYEN A CUALQUIER OTRA QUE SE CONTRAPONGAN A LOS MISMOS QUE
OBREN EN EL RESTO DE LOS ESTATUTOS, A PARTIR DE LA FECHA DE
APROBACION DE LOS MISMOS.

ARTICULO QUINTO.- LA MODIFICACION A LOS ESTATUTOS DE NUESTRA
AGRUPACION SINDICAL AQUI REALIZADA HA SIDO CUMPLIENDO LO DISPUESTO
EN EL TRANSITORIO CUARTO DE LOS ESTATUTOS MODIFICADOS.

ARTICULO SEXTO.- LAS NORMAS COMPRENDIDAS EN ESTOS ESTATUTOS
SUSTITUYEN A CUALQUIER OTRA QUE SE CONTRAPONGAN A LOS MISMOS Y QUE
OBREN EN EL RESTO DE ELLOS, A PARTIR DE LA FECHA DE APROBACION DE
DICHOS ESTATUTOS.

M.C. ntonio Ramos GLBWE EIECU i Nﬁ
Secreta§io General del STCECYTENE GISTRO 07/05
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